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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Відкрите акціонерне товариство «Кременчуцький колісний завод» (далі - Товариство) 

засноване згідно з наказом Міністерства машинобудування, військово-промислового комплексу і 

конверсії України № 1048 від 13 липня 1994 року шляхом перетворення державного підприємства 

Кременчуцький колісний завод у відкрите акціонерне товариство відповідно до Указу Президента 

України «Про корпоратизацію Державних підприємств» № 210/93 від 15 червня 1993 року. 

Відкрите акціонерне товариство “Кременчуцький колісний завод” перейменоване у публічне 

акціонерне товариство “Кременчуцький колісний завод” згідно рішення загальних зборів 

акціонерів від 18.03.2011 року та у відповідності до ЗУ “Про акціонерні товариства”. Публічне 

акціонерне товариство «Кременчуцький колісний завод» перейменоване у Приватне акціонерне 

товариство «Кременчуцький колісний завод» згідно рішення загальних зборів акціонерів від 

21.04.2017 року.  

1.2. Назва Товариства: 

1.2.1. Повна назва: 

українською мовою – ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ 

КОЛІСНИЙ ЗАВОД»; 

англійською мовою – PRIVATE JOINT-STOCK COMPANY “KREMENCHUK WHEEL 

PLANT”. 

1.2.2. Скорочена назва: 

українською мовою – ПрАТ «КрКЗ», ПрАТ «КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ КОЛІСНИЙ ЗАВОД»; 

англійською мовою – PJSC “KrKZ”. 

1.3. Тип Товариства: ПРИВАТНЕ 

 

 

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА 

 

2.1. Товариство здійснює господарську діяльність з метою одержання прибутку в інтересах 

акціонерів, спрямовує свою діяльність на задоволення попиту ринку, підвищення якості та 

конкурентоспроможності продукції, розширення асортименту та забезпечення сталого розвитку. 

Діяльність Товариства провадиться відповідно до чинного законодавства України. 

2.2. Основним видом діяльності Товариства є виготовлення комплектуючих виробів та запасних 

частин до легкових та вантажних автомобілів, автобусів, тролейбусів, причепів та іншої 

автомототехніки, тракторів, комбайнів та іншої сільськогосподарської техніки. 

2.3. Предметом та видами діяльності Товариства є: 

- виробництво вузлів, деталей і приладдя для автотранспортних засобів;  

- виробництво автотранспортних засобів; 

- виробництво інших вузлів, деталей і приладдя для автотранспортних засобів; 

- виробництво кузовів для автотранспортних засобів, причепів і напівпричепів; 

- виробництво машин і устаткування для сільського та лісового господарства; 

- установлення та монтаж машин і устаткування;  

- ремонт і технічне обслуговування інших транспортних засобів; 

- ремонт і технічне обслуговування інших машин і устаткування; 

- виробництво продукції виробничо-технічного призначення та її реалізація; 

- розробка конструкцій, технологій виробництва нових коліс та іншої продукції, проведення 

випробувань; 

- розробка та впровадження програмного забезпечення автоматизованих систем управління 

виробництвом та систем автоматизованого проектування; 

- здійснення зовнішньоекономічної діяльності згідно з чинним законодавством України; 

- виробництво, оптова та роздрібна торгівля товарами широкого вжитку, у тому числі 

продукцією власного виробництва та придбаними товарами, з метою задоволення потреб 

кінцевих споживачів; 

- комерційна діяльність на основі господарських договорів; 

- будівельна діяльність (будівництво будівель, будівництво споруд, спеціалізовані 

будівельні роботи, інші будівельно-монтажні роботи); 
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- виробництво будівельних матеріалів; 

- проведення операцій з цінними паперами; 

- випуск облігацій; 

- надання працівникам підприємства та іншим фізичним особам товарів у кредит та 

безпроцентних позик; 

- маркетингова, брокерська, дилерська, маклерська, посередницька, лізингова діяльність, 

агентські і рекламні послуги (рекламна діяльність і дослідження кон’юнктури ринку); 

- дослідження кон’юнктури ринку та виявлення громадської думки; 

- інша професійна, наукова та технічна діяльність;  

- створення на території України та за її межами філій, представництв, дочірніх та спільних 

підприємств різного напрямку; 

- сертифікація та атестація продукції власного виробництва, вимірювальних приладів, тощо; 

- передача і постачання електроенергії, розподілення газоподібного палива через місцеві 

(локальні) трубопроводи, розподілення пари, гарячої води та кондиційованого повітря; 

- використання радіочастот; 

- надання послуг телефонного зв’язку, технічне обслуговування мереж теле-, радіо- і 

провідного мовлення в межах промислової експлуатації; 

- монтаж, наладка та ремонт охоронно-пожежної сигналізації; 

- обслуговування вальцювальних, штампувальних верстатів; 

- виробництво будівельних металевих конструкцій і частин конструкцій; 

- виробництво металевих баків, резервуарів і контейнерів; 

- виробництво радіаторів і котлів центрального опалення; 

- виробництво інших металевих баків, резервуарів і контейнерів; 

- виробництво інструментів; 

- виробництво сталевих бочок і подібних контейнерів; 

- виробництво виробів з дроту, ланцюгів і пружин; 

- виробництво інших готових металевих виробів; 

- виробництво гофрованого паперу та картону, паперової та картонної тари; 

- виробництво інших виробів з паперу та картону;    

- огляд, випробування, монтаж, налагодження, ремонт, реконструкція, експертне обстеження 

(технічне діагностування) машин,  механізмів;  

- устаткування підвищеної небезпеки (підіймальні споруди, ковальсько-пресове обладнання, 

посудини, трубопроводи, працюючі під тиском, котли, ізоцестерни тощо) та їх елементів; 

- проектування, виготовлення і реконструкція нереєструємих вантажопідіймальних кранів; 

- роботи на висоті, в тому числі з риштувань, з механічними підіймачами та автомеханічними 

драбинами та підіймачами; 

- вантажно-розвантажувальні роботи за допомогою машин і механізмів; 

- обслуговування механічних та автоматичних ліній виготовлення коліс; 

- механічна обробка металів та деревини; 

- експлуатація підіймальних споруд, ковальсько-пресового, метало- та деревообробного 

обладнання; 

- виконання робіт підвищеної небезпеки: 

а) роботи в діючих електроустановках, у тому числі під наведеною напругою в установках 

напругою 154 кВ; 

б) роботи в колодязях, траншеях, котлованах та в замкнутому просторі; 

в) газонебезпечні роботи; 

г) обстеження, ремонт та чищення димарів, чищення повітропроводів; 

д) огляд, випробування та експертне обстеження посудин, працюючих під тиском; 

- експлуатація наступних об’єктів підвищеної небезпеки: 

а) електроустановок та електрообладнання; 

б) обладнання та лінійні частини газопроводів систем газопостачання; 

в) парових котлів; 

г) посудин, які працюють під тиском вище 0,07 МПа; 

д) трубопроводів пару та гарячої води; 

є) обладнання, призначеного для застосування у вибухонебезпечному 

середовищі;  

- виконання робіт з обслуговування та ремонту акумуляторних батарей; 
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- експлуатація технологічних транспортних засобів; 

- виконання робіт підвищеної небезпеки (будівництво, монтаж, демонтаж, випробування, 

налагоджування, експлуатація, ремонт, технічне обслуговування, реконструкція, експертне 

обстеження і технічна діагностика об’єктів, обладнання і механізмів, зберігання і 

застосування небезпечних речовин та інше) і експлуатація об’єктів підвищеної небезпеки, 

пов’язаних з виробничою діяльністю Товариства; 

- роботи із застосуванням електро- і пневмомашин та інструментів; 

- роботи на установках високої частоти; 

- роботи в термічній дільниці; 

- роботи із застосуванням газополум’яної апаратури; 

- роботи із застосуванням піротехнічних виробів та інструментів; 

- роботи на піскоструйному апараті; 

- зварювальні, газополум’яні роботи. Контроль за зварними з’єднаннями; 

- роботи в охоронних зонах ліній електропередачі, діючих нафто-, продукто- та 

газопроводів, комунікацій газових промислів, а також споруд на них; 

- роботи із застосуванням ручних електро- і пневмомашин та інструментів; 

- електропрогрівання бетону та електророзморожування грунтів, розігрівання бітуму і смол; 

- зберігання, експлуатація балонів, контейнерів, цистерн та інших ємностей із стисненими, 

зрідженими, отруйними, вибухонебезпечними та інертними газами, їх заповнення, 

спорожнення та ремонт; 

- виконання газонебезпечних робіт і робіт у вибухопожежнонебезпечних зонах; 

- роботи, пов’язані з підготовкою цистерн, контейнерів, балонів та інших ємностей до зливу-

наливу небезпечних речовин; 

- застосування скловати, шлаковати, азбесту, мастики на бітумній основі, перхлорвінілових і 

бакелітових матеріалів; 

- застосування лакофарбових покрить, ґрунтовок та шпатльовок на основі нітрофарб, 

полімерних композицій (поліхлорвінілових, епоксидних тощо). Роботи з нанесення 

протикорозійного ізоляційного покриття; 

- управління, завантаження та обслуговування змішувальних, затиральних механізмів; 

- роботи в колодязях, шурфах, траншеях, котлованах, бункерах, камерах, колекторах, 

замкнутому просторі (ємностях, боксах, топках, трубопроводах); 

- земляні роботи, що виконуються на глибині понад 2 метри або в зоні розташування 

підземних комунікацій чи під водою; 

- роботи на висоті з риштувань, підйомними та підвісними колисками, з механічними 

підіймачами; 

- будівництво, зведення, монтаж та демонтаж будинків, споруд, а також відновлення та 

зміцнення їх аварійних частин; 

-  такелажні та стропальні роботи, виготовлення та випробування стропів; 

- транспортування негабаритних та важких вантажів на під’їзних коліях будівельних 

майданчиків; 

- механічна обробка деревини і металів; 

- розвантаження складання і зберігання сипких матеріалів (насипом і в тарі); 

- проведення випробувань неруйнівними та руйнівними методами контролю трубопроводів,  

технологічних газопроводів та мазутопроводів, судин, що працюють під тиском, 

вантажопідйомних механізмів і несучих та огороджувальних металоконструкцій і з метою 

сертифікації персоналу; 

- діяльність пов’язана з забезпеченням вимог метрології; 

- здійснення виробничих операцій з використанням виробів і матеріалів, вміщуючих 

дорогоцінні метали та каміння; 

- збір і здача відходів дорогоцінних металів і каміння; 

- здійснення операцій пов’язаних з заготівлею та переробкою металобрухту кольорових та 

чорних металів; 

- проведення робіт з джерелами іонізуючого випромінювання з забезпеченням їх 

радіаційним контролем з метою дотримання норм радіаційної безпеки; 

- проведення радіаційного контролю персоналу та металобрухту; 

- здійснення операцій у сфері поводження з небезпечними відходами; 

- придбання, зберігання, використання і знищення прекурсорів; 
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- надання послуг по виконанню проектних робіт; 

- надання послуг стороннім організаціям та фізичним особам: транспортні послуги, 

ремонтно-будівельні роботи та інші види послуг і робіт; 

- міждержавне перевезення вантажів власним автомобільним транспортом; 

- реалізація придбаної продукції членам Товариства та іншим покупцям, в тому числі 

причепів до легкових автомобілів, легкових та вантажних автомобілів, мотоциклів, 

сільськогосподарських машин; 

- організація громадського харчування; 

- організація роздрібної торгівлі продукцією харчування власного виробництва і купованими 

виробами, в тому числі виносна торгівля(роздрібна торгівля в неспеціалізованих 

магазинах); 

- організація торгівлі лікеро-горілчаними та тютюновими виробами; 

- виробництво сільськогосподарської та тваринницької продукції; 

- закупівля і переробка сільськогосподарської продукції; 

- надання житлово-комунальних послуг; 

- надання освітніх послуг, пов’язаних з одержанням професійної освіти (підготовка, 

перепідготовка, підвищення кваліфікації кадрів); 

- розробка встановлених завдань і розгортання виробництва промислової продукції в 

особливий період; 

- надання в оренду автотранспортних засобів;  

- надання в оренду сільськогосподарських машин і устаткування; 

- надання в оренду будівельних машин і устаткування; 

- надання в оренду інших машин, устаткування та товарів; 

- оптова торгівля сільськогосподарськими машинами та устаткуванням; 

- діяльність посередників у торгівлі товарами широкого асортименту; 

- діяльність посередників у торгівлі машинами, промисловим устаткуванням, судами та 

літаками; 

- діяльність посередників у торгівлі меблями, господарськими товарами, залізними та 

іншими металевими виробами; 

- торгівля автотранспортними засобами; 

- торгівля іншими автотранспортними засобами; 

- оптова торгівля деталями та приладдям для автотранспортних засобів; 

- технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів; 

- формування, розміщення, зберігання, використання, поповнення та поновлення запасів 

державного матеріального резерву; 

- загальний і спеціальний облік військовозобов’язаних і призовників; 

- участь у виконанні державних замовлень та контрактів для забезпечення потреб держави у 

продукції виробничо-технічного, військового, аграрного призначення, а також у 

споживчих товарах широкого вжитку; 

- проведення аварійно-рятувальних робіт спільно з частинами Міністерства з надзвичайних 

ситуацій, розміщених на території Товариства. 

2.4. Види діяльності, що підлягають ліцензуванню, здійснюються після одержання відповідної 

ліцензії. 

2.5. Товариство має право на комерційну таємницю та іншу конфіденційну інформацію. 

Товариство самостійно визначає склад, обсяг і режим доступу до таких відомостей відповідно до 

чинного законодавства України 

2.6. Порядок формування, використання, обмеження доступу та захисту комерційної таємниці та 

конфіденційної інформації встановлюється внутрішніми документами Товариства, що 

затверджуються Головою Правління – генеральним директором. 

2.7. Товариство має право відмовити у наданні інформації, що становить комерційну таємницю 

або конфіденційну інформацію, юридичним та фізичним особам, за винятком випадків, 

передбачених чинним законодавством України . 

 

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА МАЙНО ТОВАРИСТВА 

3.1. Товариство є юридичною особою з дня його державної реєстрації. Товариство є 

правонаступником державного підприємства Кременчуцький колісний завод.  
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3.2. Товариство має цивільні права та обов’язки і здійснює свою діяльність відповідно до цього 

Статуту та чинного законодавства України. Товариство може бути відповідачем та позивачем у 

суді.  

3.3. Товариство має право на недоторканість його ділової репутації, на таємницю кореспонденції і 

інформації та інші особисті немайнові права, що можуть йому належати. Особисті немайнові 

права Товариства захищаються ним у судовому порядку.  

3.4. Майно Товариства складається з основних засобів та обігових коштів, а також цінностей, 

вартість яких відображена у балансі Товариства.  

3.5. Товариство є власником: 

1) майна, переданого йому акціонерами у власність як вклад до статутного капіталу; 

2) продукції, виробленої Товариством в результаті господарської діяльності; 

3) одержаних доходів; 

4) іншого майна, набутого на підставах, не заборонених чинним законодавством України. 

3.6. Вкладом до статутного капіталу Товариства можуть бути грошові кошти, цінні папери, майно 

та майнові права, нематеріальні активи, що мають грошову оцінку. Грошова оцінка вкладу 

акціонера Товариства здійснюється за згодою акціонерів Товариства, а у випадках, встановлених 

законом, вона підлягає незалежній експертній оцінці. 

3.7. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Товариства або передане 

йому в користування, несе Товариство. 

3.8. Акціонери не відповідають по зобов`язаннях Товариства і несуть ризик збитків, пов’язаних з 

діяльністю Товариства, лише в межах номінальної вартості належних їм акцій.  

3.9. Товариство має самостійний баланс, рахунки в банках, печатку та кутовий штамп зi своїм 

найменуванням, знак для товарів і послуг. 

3.10. Товариство має право продавати, передавати безкоштовно в благодійних цілях, обмінювати, 

передавати в оренду юридичним та фізичним особам засоби виробництва та інші матерiальнi 

цінності, використовувати та відчужувати їх іншим способом, якщо це не суперечить чинному 

законодавству України та цьому Статуту. 

3.11. Товариство має право укладати угоди (контракти), зокрема, угоди купiвлi-продажу, підряду, 

страхування, перевезення, зберігання, доручення, комісії тощо. 

3.12. Товариство може створювати самостійно та разом з іншими товариствами, підприємствами, 

фірмами, установами, організаціями та іншими українськими і іноземними юридичними та 

фізичними особами на території України та за її межами дочірні підприємства, господарські 

товариства та інші підприємства з правами юридичної особи, які можуть наділятися основними 

засобами та обіговими коштами, що належать Товариству. 

Керівництво їх діяльністю здійснюється відповідно до затверджених Статутів (положень). 

Дочірні підприємства Товариства, що є юридичними особами, не відповідають по 

зобов'язаннях Товариства, а Товариство не відповідає по зобов'язаннях цих підприємств. 

3.13. Товариство може створювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені 

підрозділи на території України та за її межами.  

Філії та представництва не є юридичними особами та діють від імені Товариства.  

Філії та представництва діють на підставі положень, що затверджуються органом 

управління Товариства відповідно до цього Статуту та законодавством країни місця заснування. 

Керівники філій і представництв діють на підставі довіреності, виданої Товариством.    

3.14. Товариство має право інвестувати власні кошти в облігації, інші цінні папери, що 

перебувають в обігу, депозитні сертифікати банків, а також інші фінансові інструменти відповідно 

до чинного законодавства України. Товариство може брати участь в асоціаціях, концернах, 

консорціумах та інших об’єднаннях юридичних осіб, а також здійснювати операції на фондових 

біржах.    

 

 

4. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТА АКЦІЇ ТОВАРИСТВА 

4.1. Статутний капітал Товариства становить 56 776 460 (п'ятдесят шість мільйонів сімсот 

сімдесят шість тисяч чотириста шістдесят) гривень. 

4.2. Статутний капітал Товариства поділений на 8 734 840 (вісім мільйонів сімсот тридцять 

чотири тисячі вісімсот сорок) простих іменних акцій номінальною вартістю 6,50 грн. (шість 

гривень 50 копійок) кожна. 
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4.3. Товариство може здійснювати тільки приватне розміщення акцій. Товариство має право за 

рішенням Загальних зборів акціонерів збільшувати статутний капітал, якщо всі раніше випущені 

акції повністю сплачені за вартістю не нижче номінальної. Збільшення статутного капіталу 

здійснюється в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового 

ринку, шляхом підвищення номінальної вартості акцій або розміщення додаткових акцій існуючої 

номінальної вартості.  

Збільшення розміру статутного капіталу Товариства у разі наявності на дату прийняття 

такого рішення викуплених товариством або іншим чином набутих акцій не допускається. 

Збільшення статутного капіталу Товариства для покриття збитків не допускається, крім випадків, 

прямо передбачених законодавством України.    

4.4. Статутний капітал Товариства зменшується в порядку, встановленому Національною 

комісією з цінних паперів та фондового ринку, шляхом зменшення номінальної вартості акцій або 

шляхом анулювання раніше викуплених товариством акцій та зменшення їх загальної кількості.   

Після прийняття рішення про зменшення розміру статутного капіталу Товариства Правління 

протягом 30 днів має письмово повідомити про прийняте рішення кожного кредитора, вимоги 

якого до Товариства не забезпечені договором застави, гарантії чи поруки. 

Кредитор, вимоги якого до Товариства не забезпечені договорами застави чи поруки, 

протягом 30 днів після надходження йому зазначеного повідомлення може звернутися до 

Товариства з письмовою вимогою про здійснення протягом 45 днів одного з таких заходів на вибір 

Товариства: забезпечення виконання зобов'язань шляхом укладення договору застави чи поруки, 

дострокового припинення або виконання зобов'язань перед кредитором, якщо інше не 

передбачено договором між Товариством та кредитором.  

У разі, якщо кредитор не звернувся у зазначений законом строк, до Товариства з письмовою 

вимогою, вважається, що він не вимагає від Товариства вчинення додаткових дій щодо зобов'язань 

перед ним.  

Зменшення Товариством статутного капіталу нижче встановленого законом розміру має 

наслідком ліквідацію Товариства.       

Товариство в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та 

фондового ринку, має право анулювати викуплені ним акції та зменшити статутний капітал або 

підвищити номінальну вартість решти акцій, не змінюючи при цьому розмір статутного капіталу. 

4.5. Рішення про зміну розміру статутного капіталу набирає чинності з моменту внесення цих змін 

до державного реєстру. 

4.6. Товариство має право придбати у акціонерів оплачені ними акції для їх наступного 

перепродажу, розповсюдження або анулювання. 

4.7. Товариство може здійснювати емісію акцій або інших цінних паперів, які можуть бути 

конвертовані в акції, тільки за рішенням Загальних зборів. 

 Товариство може здійснювати розміщення інших цінних паперів, крім акцій та інших 

цінних паперів, які можуть бути конвертовані в акції, за рішенням Наглядової ради. Рішення про 

розміщення цінних паперів на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів Товариства, 

приймається Загальними зборами акціонерів.       

Товариство може здійснити емісію акцій та облігацій для переведення зобов'язань 

Товариства у цінні папери в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та 

фондового ринку. Товариство не може придбавати власні акції, що розміщуються. 

Товариство не може прямо або опосередковано придбавати власні акції у процесі емісії. 

4.8. Особа (особи, що діють спільно), яка прямо чи опосередковано набуває або відчужує акції 

Товариства, має повідомити у строки, визначені чинним законодавством, Товариство та 

Національну комісію з цінних паперів та фондового ринку про пакет акцій, власником якого вона 

стане (підсумковий пакет акцій), якщо в результаті такого набуття або відчуження пакет акцій 

збільшиться, зменшиться або дорівнюватиме пороговому значенню у 5, 50, 95 відсотків акцій 

Товариства. 

Після отримання вказаного в цьому пункті повідомлення Товариство зобов’язане розкрити 

інформацію, що міститься у повідомленні в порядку, встановленому для розкриття особливої 

інформації про емітента.  

4.9. Переважне право акціонерів при додатковій емісії акцій.  

4.9.1. Переважним правом акціонерів визнається право акціонера - власника простих акцій 

придбавати розміщувані Товариством прості акції пропорційно частці належних йому простих 

акцій у загальній кількості простих акцій;  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2465-20?find=1&text=%D0%BD%D0%B5%2B%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%94%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F#w1_3
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2465-20?find=1&text=%D0%BD%D0%B5%2B%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%94%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F#w2_2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2465-20?find=1&text=%D1%80%D1%96%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%2B%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F+#w1_4
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2465-20?find=1&text=%D1%80%D1%96%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%2B%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F+#w2_7
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2465-20?find=1&text=%D1%80%D1%96%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%2B%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F+#w3_3
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2465-20?find=1&text=%D1%80%D1%96%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%2B%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F+#w2_8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2465-20?find=1&text=%D1%80%D1%96%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%2B%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F+#w2_9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2465-20?find=1&text=%D1%80%D1%96%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%2B%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F+#w1_5
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4.9.2. Переважне право обов’язково надається  акціонеру - власнику  простих акцій  у  процесі 

емісії Товариством простих акцій (крім випадку прийняття Загальними зборами рішення про 

невикористання такого права) у порядку, встановленому законодавством.  

4.9.3. Не пізніше ніж за 30 днів до початку розміщення акцій з наданням  акціонерам  переважного 

права Товариство повідомляє кожного акціонера,  який має таке право, про можливість його 

реалізації та розміщує повідомлення про це на власному веб-сайті та у загальнодоступній 

інформаційній базі даних Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку про ринок 

цінних паперів або через особу, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації 

від імені учасників фондового ринку.  

Повідомлення має містити дані про загальну кількість розміщуваних Товариством акцій, 

ціну розміщення, правила визначення кількості цінних паперів, на придбання яких акціонер має 

переважне право, строк і порядок реалізації зазначеного права. 

4.9.4. Акціонер, який має намір реалізувати своє переважне право, подає Товариству в 

установлений строк письмову заяву про придбання акцій та перераховує на відповідний рахунок 

кошти в сумі, яка дорівнює вартості цінних паперів, що ним придбаваються. 

У заяві акціонера повинно бути зазначено його ім'я (найменування), місце проживання 

(місцезнаходження),  кількість цінних паперів, що ним придбаваються.  Заява та  перераховані 

кошти  приймаються Товариством не пізніше дня, що передує дню початку розміщення цінних 

паперів. Товариство видає акціонеру письмове зобов'язання про продаж відповідної кількості 

цінних паперів.  

4.9.5. У разі порушення Товариством порядку реалізації акціонерами переважного права 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку може прийняти рішення про визнання 

емісії акцій недобросовісною та зупинення відповідної емісії.  

 

 

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ ТОВАРИСТВА 

5.1. Акціонери Товариства - фізичні та юридичні особи, а також держава в особі органу, 

уповноваженого управляти державним майном, або територіальна громада в особі органу, 

уповноваженого управляти комунальним майном, які є власниками акцій Товариства. 

5.2. Акціонери Товариства мають право: 

• брати участь в управлінні Товариством особисто або через представника. 

• брати участь у розподілі прибутку Товариства та отримувати його частку (дивіденди).  

• отримувати у разі ліквідації Товариства частину його майна або вартості майна 

пропорційно вартості належних їм акцій.  

• отримувати інформацію про господарську діяльність Товариства, якщо така інформація не 

є інформацією з обмеженим доступом (конфіденційною або таємною).  

• оскаржувати рішення Загальних зборів акціонерів у порядку, визначеному цим Статутом та 

чинним законодавством. 

• розпоряджатися акціями, що їм належать, у порядку, визначеному чинним законодавством 

України та цим Статутом. 

5.3. Власник простих акцій Товариства має право вимагати здійснення обов'язкового викупу 

Товариством належних йому простих акцій, у випадку та в порядку, встановленими 

законодавством.   

5.4. Порядок реалізації права власника простих акцій Товариства щодо обов'язкового викупу 

Товариством належних йому акцій визначається чинним законодавством, цим Статутом та 

внутрішніми положеннями Товариства. 

5.5. У разі, якщо рішення Загальних зборів або порядок його ухвалення порушує вимоги закону, 

інших нормативно-правових актів, Статуту або Положення про загальні збори акціонерів, 

акціонер, права чи охоронювані законом інтереси якого порушені, має право оскаржити таке 

рішення до суду протягом шістьох місяців з дня його ухвалення 

5.6. Акціонери Товариства можуть відчужувати належні їм акції без згоди інших акціонерів 

Товариства. 

5.7. Акціонери мають право на доступ до інформації про діяльність Товариства відповідно до 

Закону України «Про акціонерні товариства», цього Статуту та внутрішніх положень Товариства.   

5.8. Акціонери можуть мати й інші права, передбачені актами законодавства та Статутом 

Товариства. Права акціонерів – власників привілейованих акцій визначаються чинним 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2465-20?find=1&text=%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8E+#w1_2
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законодавством та можуть бути реалізовані після внесення змін та доповнень до цього Статуту, 

що передбачають випуск привілейованих акцій та їх розміщення. 

5.9. Акціонери зобов’язані: 

1) дотримуватися Статуту, інших внутрішніх документів Товариства; 

2) виконувати рішення Загальних Зборів, інших органів Товариства; 

3) виконувати свої зобов’язання перед Товариством, у тому числі пов’язані з майновою 

участю; 

4) оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені Статутом та чинним 

законодавством України; 

5) не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність 

Товариства; 

5.10. Акціонери можуть також мати інші обов’язки, встановлені чинним законодавством 

України. 

 

 

6. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКІВ ТА ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ 

6.1. Прибуток Товариства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття 

матеріальних та прирівняних до них витрат i витрат на оплату праці. Чистий прибуток, одержаний 

після зазначених розрахунків, залишається у повному розпорядженні Товариства. 

6.2. Порядок розподілу чистого прибутку та покриття збитків визначається Загальними зборами 

Товариства відповідно до Статуту та чинного законодавства України. 

6.3. За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства: 

1) виплачуються дивіденди; 

2) створюється та поповнюється резервний капітал; 

3) здійснюються інші виплати, прямо передбачені чинним законодавством. 

6.4. Резервний капітал Товариства формується у розмiрi не менше 15% статутного капіталу 

Товариства шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку Товариства або за рахунок 

нерозподіленого прибутку. До досягнення встановленого статутом розміру резервного капіталу 

розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5% суми чистого прибутку Товариства за 

рік.  

Резервний капітал створюється для покриття збитків Товариства, а також для виплати дивідендів 

за привілейованими акціями.  

6.5. Виплата дивідендів за простими акціями здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або 

нерозподіленого прибутку на підставі рішення Загальних зборів Товариства у строк, що не 

перевищує шість місяців з дня прийняття Загальними зборами рішення про виплату дивідендів. 

6.6 Виплата дивідендів власникам акцій одного типу та класу має відбуватися пропорційно до 

кількості належних їм цінних паперів, а умови виплати дивідендів (зокрема щодо строків, способу 

та суми дивідендів) мають бути однакові для всіх власників акцій одного типу та класу. 

6.7. Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами.  

Виплата дивідендів у Товаристві  може бути здійснена у наступний спосіб: 

- шляхом безготівкового перерахування коштів на вказаний акціонером рахунок відповідно до 

поданої заяви;  

- поштовим переказом зі сплатою поштових витрат акціонером Товариства відповідно до поданої 

заяви; 

- готівковими коштами при особистому зверненні акціонера.  

Спосіб виплати дивідендів встановлюється рішенням Загальних зборів акціонерів. Загальні 

збори можуть делегувати свої повноваження щодо встановлення порядку виплати дивідендів 

Наглядовій раді Товариства. 

Не отримані акціонерами суми дивідендів обліковуються Товариством як кредиторська 

заборгованість перед акціонерами. Товариство приймає рішення та встановлює строки сплати 

акціонерам заборгованості по дивідендах, виходячи із фінансового стану Товариства.  

У разі звернення акціонера про виплату дивідендів після закінчення встановленого терміну 

для виплати дивідендів, акціонер подає письмову заяву. На суму невиплачених та не отриманих 

акціонерами дивідендів проценти не нараховуються. 

У разі  відчуження  акціонером належних йому акцій після дати складення переліку осіб,  

які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати дивідендів право на отримання 

дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку.  
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7. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВОМ 

7.1. Структура управління Товариством є дворівневою. Управління Товариством здійснюють: 

• Вищий орган Товариства - Загальні збори акціонерів Товариства. 

• Колегіальний орган, відповідальний за здійснення нагляду - Наглядова рада 

Товариства.  

• Виконавчий орган Товариства – Правління Товариства. 

7.2.  ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ АКЦІОНЕРІВ ТОВАРИСТВА.  

7.2.1. Загальні збори акціонерів можуть вирішувати будь-які питання діяльності Товариства, крім 

тих, що віднесені до компетенції Наглядової ради законом або статутом Товариства. 

7.2.2. До виключної компетенції Загальних зборів належить: 

1) визначення основних напрямів діяльності Товариства;  

2) прийняття рішення про внесення змін до Статуту Товариства, крім випадків, передбачених 

законодавством;  

3) прийняття рішення про зміну структури управління;  

4) прийняття рішення про анулювання викуплених або в інший спосіб набутих акцій;  

5) прийняття рішення про зміну типу товариства; 

6) прийняття рішення про емісію акцій, крім випадків, передбачених законодавством;  

7) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства, крім випадків, 

передбачених законом;  

8) прийняття рішення про продаж Товариством власних акцій, які викуплені у акціонерів або 

набуті в інший спосіб; 

9) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства;  

10) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій;  

11) затвердження положень про Загальні збори акціонерів Товариства, Наглядову раду, 

Виконавчий орган, а також внесення змін до них;  

12) розгляд висновків аудиторського звіту суб’єкта аудиторської діяльності та затвердження 

заходів за результатами розгляду такого звіту; 

13) призначення суб’єкта аудиторської діяльності; 

14) затвердження річного звіту товариства;  

15) обрання  членів лічильної комісії; 

16) прийняття рішення про вчинення значного правочину або про попереднє надання згоди на 

вчинення значного правочину у випадках, передбачених законом, та про вчинення правочинів 

із заінтересованістю у випадках, передбачених законодавством; 

17) затвердження результатів фінансово-господарської діяльності за відповідний рік та 

розподіл прибутку Товариства або затвердження порядку покриття збитків Товариства; 

18) прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій крім випадків 

обов’язкового викупу акцій, визначених законом;  

19) прийняття рішення про невикористання акціонерами переважного права на придбання 

акцій додаткової емісії; 

20) прийняття рішення про виплату дивідендів за акціями Товариства, затвердження розміру 

річних дивідендів з урахуванням вимог, передбачених законом, та способу їх виплати; 

21) прийняття рішень з питань порядку проведення загальних зборів, затвердження регламенту 

загальних зборів акціонерів;  

22) обрання членів Наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових або трудових 

договорів, що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка 

уповноважується на підписання цивільно-правових договорів з членами Наглядової ради;  

23) прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради;  

24) прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, крім випадків, передбачених 

законом, про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та 

строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після 

задоволення вимог кредиторів, затвердження ліквідаційного балансу;  

25) розгляд звіту Наглядової ради та прийняття рішення за наслідками розгляду звіту 

Наглядової ради; 
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26) затвердження положення про винагороду членів Наглядової ради та Виконавчого органу 

Товариства, вимоги до якого встановлюються Національною комісією з цінних паперів та 

фондового ринку;  

27) затвердження звіту про винагороду членів Наглядової ради та Виконавчого органу 

Товариства, вимоги до якого встановлюються Національною комісією з цінних паперів та 

фондового ринку;  

28) прийняття рішення про застосування Кодексу корпоративного управління, затвердженого 

Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, або кодексу корпоративного 

управління оператора організованого ринку капіталу, об’єднання юридичних осіб, або іншого 

кодексу корпоративного управління; 

29) обрання членів комісії з припинення Товариства; 

30) вирішення інших питань, що віднесені до компетенції Загальних зборів відповідно до 

цього Статуту, Положення про Загальні збори акціонерів та чинного законодавства України. 

7.2.3. Загальні збори акціонерів можуть бути річними або позачерговими. Усі загальні збори, крім 

річних, вважаються позачерговими. 

7.2.4.  Наглядова рада зобов’язані щороку скликати загальні збори акціонерів (далі - річні загальні 

збори). Річні загальні збори проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року.  

7.2.5. До порядку денного річних загальних зборів обов’язково включаються питання, передбачені 

пунктами 12), 17) та 25) пункту 7.2.2 цього Статуту. Не менше одного разу на три роки до порядку 

денного річних загальних зборів обов’язково включаються питання, передбачені пунктом 22) 

пункту 7.2.2. цього Статуту. 

7.2.6. Загальні збори акціонерів можуть проводитися шляхом: 

1) очного голосування (далі - очні загальні збори); 

2) електронного голосування (далі - електронні загальні збори); 

3) опитування (далі - дистанційні загальні збори). 

7.2.7. У загальних зборах можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають 

право на таку участь, або їх представники. Перелік акціонерів, які мають право на участь у 

загальних зборах, складається у відповідності до чинного законодавства.  

7.2.8. Загальні збори акціонерів мають кворум, за умови реєстрації для участі в них акціонерів, які 

сукупно є власниками більше 50 відсотків голосуючих акцій. Обмеження при визначенні кворуму 

загальних зборів та прав участі у голосуванні на загальних зборах можуть встановлюватися 

законом.  

7.2.9. Наявність кворуму загальних зборів визначається на момент закінчення реєстрації 

акціонерів для участі у загальних зборах на підставі переліку акціонерів (їх представників), які 

зареєструвалися для участі у загальних зборах, сформованого авторизованою електронною 

системою. 

7.2.10. На вимогу акціонера Товариство зобов’язано надати інформацію про включення його до 

переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах. Внесення зміни до переліку 

акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, після його складення забороняється. 

Обмеження права акціонера на участь у загальних зборах встановлюються чинним законодавством 

України.  

7.2.11. Загальні збори скликаються Наглядовою радою (крім випадку скликання позачергових 

загальних зборів акціонерами відповідно до чинного законодавства України). Річні загальні збори 

скликаються Наглядовою радою виключно з власної ініціативи. Позачергові загальні збори 

скликаються Наглядовою радою з власної ініціативи або протягом 10 днів з дня отримання вимоги 

про їх скликання. 

7.2.12.  Особа, яка скликає загальні збори: 

1) затверджує порядок денний загальних зборів; 

2) визначає наявність або відсутність взаємозв’язку між питаннями, включеними до порядку 

денного;  

3) затверджує повідомлення про проведення загальних зборів; 

4) обирає один із способів проведення загальних зборів акціонерів, передбачених п. 7.2.6. Статуту; 

5) визначає особу(осіб), уповноважену взаємодіяти з авторизованою електронною системою під 

час проведення очних або електронних зборів; 

6) визначає дату, станом на яку складається перелік акціонерів, яким надсилається повідомлення 

про проведення загальних зборів; 
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7) у випадках визначених чинним законодавством обирає особу, яка головуватиме на загальних 

зборах акціонерів, та особу, яка виконуватиме функції секретаря загальних зборів; 

8) приймає рішення про обрання персонального складу реєстраційної комісії; 

9) обирає персональний склад тимчасової лічильної комісії; 

10) затверджує форму і текст бюлетенів для голосування; 

11) приймає рішення про включення або відмову у включенні пропозицій акціонерів до порядку 

денного загальних зборів відповідно до законодавства. 

7.2.13. Позачергові загальні збори скликаються Наглядовою радою: 

1) з власної ініціативи; 

2) на вимогу акціонерів (акціонера), які (який) на день подання вимоги сукупно є власниками 

(власником) 5 і більше відсотків голосуючих акцій товариства; 

3) на вимогу Голови Правління – генерального директора у разі порушення провадження про 

визнання Товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину; 

4) в інших випадках, передбачених законом. 

7.2.14. Позачергові загальні збори, що скликаються Наглядовою радою мають бути проведені 

протягом 45 днів з дати отримання Товариством вимоги про скликання загальних зборів. 

7.2.15. У разі неприйняття Наглядовою радою рішення про скликання позачергових загальних 

зборів на вимогу акціонерів (акціонера), які (який) на день подання вимоги сукупно є власниками 

(власником) 5 і більше відсотків голосуючих акцій Товариства, протягом 10 днів з дня отримання 

Товариством такої вимоги або прийняття рішення про відмову в такому скликанні позачергові 

загальні збори можуть бути проведені акціонерами (акціонером), які (який) подавали (подавав) 

таку вимогу відповідно до Закону «Про акціонерні товариства».  

7.2.16. Вимога про проведення позачергових загальних зборів подається в письмовій формі до 

Товариства із зазначенням органу Товариства або реквізитів акціонерів, які вимагають проведення 

позачергових загальних зборів, підстав для їх проведення, проекту порядку денного та проектів 

рішень з питань, включених до проекту порядку денного (крім кумулятивного голосування).  

У разі подання вимоги акціонерами така вимога має містити інформацію про кількість, тип і клас 

належних їм акцій та, у разі подання в паперовому вигляді за місцезнаходженням Товариства, 

бути підписаною всіма акціонерами, які її подають. 

7.2.17. Рішення про відмову у скликанні позачергових загальних зборів приймається виключно у 

випадках, передбачених чинним законодавством України. Рішення Наглядової ради про скликання 

позачергових загальних зборів або мотивоване рішення про відмову у такому скликанні 

надсилається до відповідного органу управління Товариства або акціонерам, які вимагають 

скликання позачергових загальних зборів, протягом трьох днів з дня його прийняття. 

7.2.18. Акціонери, які скликають позачергові загальні збори, забезпечують здійснення дій щодо 

організації та проведення відповідних позачергових загальних зборів, передбачених 

законодавством та внутрішніми документами Товариства, з урахуванням особливостей, 

встановлених чинним законодавством України.  

7.2.19. Якщо цього вимагають інтереси Товариства, особа, яка скликає загальні збори, при 

прийнятті рішення про скликання позачергових загальних зборів може встановити, що 

повідомлення про їх проведення здійснюється не пізніше ніж за 15 днів до дати проведення у 

порядку, встановленому законом, крім випадку, коли порядок денний включає питання про 

обрання посадових осіб Товариства. 

7.2.20. Акціонер до проведення загальних зборів за запитом має можливість у порядку, 

визначеному законом, ознайомитися з проектами рішень з питань, включених до проекту порядку 

денного або порядку денного загальних зборів. 

7.2.21. У разі якщо особою, яка скликає загальні збори, є Наглядова рада, повідомлення про 

проведення загальних зборів та проект порядку денного надсилаються акціонерам у спосіб, 

визначений Наглядовою радою. У разі якщо особою, яка скликає загальні збори, є акціонери 

(акціонер), повідомлення про проведення загальних зборів та проект порядку денного 

надсилаються акціонерам через депозитарну систему України. 

7.2.22. Не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення загальних зборів, а у випадку, передбаченому 

п. 7.2.19. Статуту - не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення Товариство розміщує на своєму 

веб-сайті, а акціонери, які скликають загальні збори, - на веб-сайті, зазначеному в повідомленні 

про проведення загальних зборів, інформацію, передбачену чинним законодавством України. 

Особа, яка скликає загальні збори, розміщує повідомлення про проведення загальних зборів у базі 
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даних особи, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені 

учасників ринків капіталу та професійних учасників організованих товарних ринків. 

7.2.23. Від дати надсилання повідомлення про проведення загальних зборів до дати проведення 

загальних зборів Товариство або акціонери, які скликають загальні збори, повинні надати 

акціонерам можливість ознайомитися з документами, необхідними для прийняття рішень з питань, 

включених до проекту порядку денного та порядку денного у строки та у спосіб визначений 

чинним законодавством, цим Статутом та внутрішніми положеннями Товариства. 

7.2.24. Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до проекту 

порядку денного загальних зборів, а також стосовно нових кандидатів до складу органів 

Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісний склад кожного з органів.  

Наглядова рада має право внести пропозиції щодо питань, включених до проекту порядку денного 

загальних зборів. 

Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 днів до дати проведення загальних зборів, а стосовно 

кандидатів до складу органів товариства - не пізніше ніж за сім днів до дати проведення загальних 

зборів. 

Пропозиції щодо включення нових питань до проекту порядку денного загальних зборів повинні 

містити відповідні проекти рішень з цих питань (крім кумулятивного голосування). 

Пропозиції стосовно кандидатів у члени Наглядової ради мають містити інформацію про те, чи є 

запропонований кандидат представником акціонера (акціонерів), або про те, що кандидат 

пропонується на посаду члена Наглядової ради. Пропозиції акціонерів (акціонера), які (який) 

сукупно є власниками (власником) 5 і більше відсотків голосуючих акцій, а також пропозиції 

Наглядової ради підлягають обов’язковому включенню до проекту порядку денного загальних 

зборів. 

7.2.25. Особа, яка скликає загальні збори, розглядає пропозиції акціонерів і приймає рішення про 

їх включення або відмову у включенні до порядку денного загальних зборів у строки, передбачені 

чинним законодавством. Мотивоване рішення про відмову надсилається акціонерам у письмовій 

формі.  

7.2.26. У разі внесення змін до проекту порядку денного загальних зборів акціонерів особа, яка 

скликає загальні збори, не пізніше ніж за 10 днів до дати їх проведення повідомляє акціонерів про 

відповідні зміни у той самий спосіб та тих самих осіб, яким було надіслано повідомлення про 

проведення загальних зборів. Ці вимоги не застосовуються у разі скликання позачергових 

загальних зборів у відповідності до п. 7.2.19. Статуту. 

7.2.27. Після надсилання повідомлення про проведення загальних зборів зміни до документів, що 

надаються акціонерам, не вносяться, крім випадків, передбачених законодавством. Зміни, 

пов’язані з порядком денним або виправленням технічних помилок, вносяться у строки, 

встановлені законодавством. 

7.2.28. Представником акціонера - фізичної чи юридичної особи на загальних зборах може бути 

інша фізична особа або уповноважена особа юридичної особи, а представником акціонера - 

держави чи територіальної громади - уповноважена особа органу, що здійснює управління 

об’єктами державної власності чи об’єктами комунальної власності. 

7.2.29. Акціонер має право призначити свого представника безстроково або на певний строк. 

Порядок участі представника акціонера в загальних зборах через авторизовану електронну 

систему встановлюється Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. Довіреність 

на право участі та голосування на загальних зборах, видана фізичною особою, посвідчується 

нотаріусом чи іншою посадовою особою, яка вчиняє нотаріальні дії, а також може посвідчуватися 

депозитарною установою у порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та 

фондового ринку. Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах від імені 

юридичної особи видається її органом або іншою особою, уповноваженою на це установчими 

документами такої юридичної особи. Особа, яку акціонер має намір уповноважити на участь у 

загальних зборах (далі - потенційний представник), повинна завчасно повідомити такого акціонера 

про наявність у неї конфлікту інтересів, пов’язаного з реалізацією права голосу, та надати 

інформацію, передбачену чинним законодавством України.  

7.2.30. Реєстрацію акціонерів (їх представників) здійснює реєстраційна комісія на підставі 

переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, складеного відповідно до 

законодавства про депозитарну систему України. За результатами реєстрації складається протокол 

про підсумки реєстрації. Незареєстровані акціонери (їх представники) не допускаються до участі у 

загальних зборах.. 
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7.2.31. Повноваження реєстраційної комісії на час проведення загальних зборів за договором 

можуть передаватися Центральному депозитарію цінних паперів або депозитарній установі. У 

такому разі головою реєстраційної комісії є відповідно представник Центрального депозитарію 

цінних паперів або депозитарної установи. 

7.2.32. Реєстраційна комісія відмовляє в реєстрації акціонеру лише у випадках, передбачених 

чинним законодавством України. Мотивоване рішення реєстраційної комісії про відмову в 

реєстрації акціонера (його представника) для участі у загальних зборах, підписане головою 

реєстраційної комісії, додається до протоколу загальних зборів. 

7.2.33. Порядок проведення загальних зборів встановлюється згідно закону, статуту Товариства та 

рішення загальних зборів. Очні загальні збори проводяться на території України, в межах 

населеного пункту за місцезнаходженням Товариства. 

7.2.34. Не пізніше 23 години останнього робочого дня, що передує дню проведення загальних 

зборів, Товариство має розмістити на своєму веб-сайті інформацію про загальну кількість акцій та 

голосуючих акцій станом на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у 

загальних зборах. 

7.2.35. Загальні збори не можуть розпочатися раніше, ніж зазначено у повідомленні про 

проведення загальних зборів. 

7.2.36. Очні загальні збори обирають головуючого та секретаря зборів. Головуючим та секретарем 

на електронних загальних зборах є особи, визначені особою, яка скликає загальні збори. 

7.2.37. Загальні збори під час їх проведення можуть змінювати черговість розгляду питань 

порядку денного, за умови що за таке рішення буде віддано не менше трьох чвертей голосів 

акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах. 

7.2.38. На загальних зборах голосування проводиться з усіх питань порядку денного, винесених на 

голосування. Загальні збори не можуть приймати рішення з питань, не включених до порядку 

денного, крім питань зміни черговості розгляду питань порядку денного та оголошення перерви до 

наступного дня. 

7.2.39. Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, 

включених до порядку денного та винесених на голосування на загальних зборах, крім 

кумулятивного голосування. 

7.2.40. Акціонер не може бути позбавлений права голосу, крім випадків, встановлених чинним 

законодавством України.  

7.2.41. Рішення загальних зборів з питання, винесеного на голосування, приймається простою 

більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками 

голосуючих із зазначеного питання акцій.  

7.2.42. Обрання членів органу Товариства здійснюється шляхом кумулятивного голосування. 

Порядок кумулятивного голосування визначається згідно чинного законодавства, цього Статуту та 

внутрішніх положень Товариства. 

7.2.43. Рішення Загальних зборів приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів, які 

зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного 

питання акцій,  з наступних питань: 

1) прийняття рішення про внесення змін до Статуту Товариства, крім випадків, передбачених 

законом; 

2) прийняття рішення про зміну типу Товариства; 

3) прийняття рішення про зміну структури управління Товариства; 

4) прийняття рішення про емісію акцій, крім випадків, передбачених законом; 

5) прийняття рішення про анулювання викуплених або в інший спосіб набутих Товариством 

акцій; 

6) прийняття рішення про продаж Товариством власних акцій, які були викуплені або набуті в 

інший спосіб; 

7) прийняття рішення про емісію цінних паперів, які можуть бути конвертовані в акції, а також 

про емісію інших цінних паперів на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів Товариства; 

8) прийняття рішення про збільшення розміру статутного капіталу Товариства, крім випадків, 

передбачених законом; 

9) прийняття рішення про зменшення розміру статутного капіталу Товариства; 

10) прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій, крім випадків 

обов’язкового викупу, передбачених законом; 
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11) прийняття рішення про виділ, припинення діяльності Товариства (крім випадку 

реорганізації шляхом перетворення у порядку, передбаченому законом), ліквідацію Товариства, 

обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку і строків ліквідації, порядку розподілу майна 

між акціонерами після задоволення вимог кредиторів, а також затвердження ліквідаційного 

балансу. 

Рішення про невикористання акціонерами переважного права на придбання акцій додаткової емісії 

приймається більше 95 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості, які 

зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного 

питання акцій.   

Вимога щодо відсутності права голосу у акціонера, заінтересованого у вчиненні правочину, під 

час голосування щодо вчинення правочину із заінтересованістю (значного правочину із 

заінтересованістю)  не застосовується до Товариства.   

7.2.44. Голосування з питань порядку денного загальних зборів, що проводяться шляхом 

електронного голосування, здійснюється акціонерами (їх представниками) шляхом заповнення 

бюлетеня для голосування, що фіксується авторизованою електронною системою протягом 

строку, встановленого особою, яка скликає загальні збори. 

7.2.45. Підрахунок результатів голосування з питань порядку денного електронних загальних 

зборів здійснюється авторизованою електронною системою. 

7.2.46. Голосування на загальних зборах з питань порядку денного проводиться виключно з 

використанням бюлетенів для голосування, крім голосування з питання, передбаченого законом. 

Бюлетень для голосування, бюлетень для кумулятивного голосування повинен містити дані та 

інформацію, визначену чинним законодавством України. Бюлетень для голосування засвідчується 

у відповідності до вимог, визначених чинним законодавством. 

7.2.47. Особливості проведення голосування на електронних загальних зборах визначаються 

Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

7.2.48. Підрахунок голосів на загальних зборах, надання роз’яснень щодо порядку голосування, 

підрахунку голосів та з інших питань, пов’язаних із забезпеченням проведення голосування на 

очних загальних зборах, здійснює лічильна комісія, яка обирається загальними зборами. 

Повноваження лічильної комісії за договором можуть передаватися Центральному депозитарію 

цінних паперів або депозитарній установі, що надають Товариству додаткові послуги, зокрема 

щодо виконання функцій лічильної комісії. 

До обрання лічильної комісії підрахунок голосів на загальних зборах, надання роз’яснень щодо 

порядку голосування, підрахунку голосів та з інших питань, пов’язаних із забезпеченням 

проведення голосування на загальних зборах, здійснює тимчасова лічильна комісія, що 

формується особою, яка скликає загальні збори. 

7.2.49. Кількісний склад лічильної комісії Товариства становить не менше 3 осіб. До складу 

лічильної комісії не включаються особи, які входять або є кандидатами до складу органів 

Товариства. 

7.2.50. Лічильна комісія здійснює підрахунок голосів на загальних зборах з урахуванням даних 

авторизованої електронної системи щодо результатів голосування акціонерів (їх представників), 

які взяли участь у загальних зборах дистанційно через авторизовану електронну систему. 

7.2.51. Підрахунок голосів на електронних загальних зборах здійснює авторизована електронна 

система. 

7.2.52. За підсумками кожного голосування складається протокол, що підписується всіма членами 

лічильної комісії Товариства, які брали участь у підрахунку голосів. 

У разі передачі повноважень лічильної комісії Центральному депозитарію цінних паперів або 

депозитарній установі, з яким (якою) укладений договір про надання послуг, зокрема щодо 

виконання функцій лічильної комісії, протокол про підсумки голосування підписує представник 

Центрального депозитарію цінних паперів або відповідної депозитарної установи. 

7.2.53. У протоколі про підсумки голосування та у протоколі про підсумки кумулятивного 

голосування зазначаються дані та інформація, передбачені чинним законодавством України.  

7.2.54. Рішення загальних зборів вважається прийнятим з моменту складення протоколу про 

підсумки голосування. Підсумки голосування повідомляються на загальних зборах, під час яких 

проводилося голосування. 

7.2.55. Протоколи про підсумки голосування додаються до протоколу загальних зборів. 

7.2.56. Протокол загальних зборів складається протягом 10 днів з моменту закриття загальних 

зборів та підписується головуючим і секретарем загальних зборів. Протокол загальних зборів, що 
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проводяться шляхом електронного голосування, формується авторизованою електронною 

системою та засвідчується Центральним депозитарієм цінних паперів у порядку, встановленому 

Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. До протоколу загальних зборів 

вносяться відомості, встановлені чинним законодавством України. Протокол загальних зборів 

протягом п’яти робочих днів з дня його складення, але не пізніше 10 днів з дати проведення 

загальних зборів, розміщується на веб-сайті Товариства. 

7.2.57. Рішення Загальних зборів є обов’язковими для всіх акціонерів Товариства, включаючи тих, 

хто не брав участі у зборах, голосував проти прийняття цього рішення, а також для всіх органів 

управління і посадових осіб Товариства.  

7.2.58. Порядок оскарження рішення загальних зборів або порядку прийняття такого рішення 

визначається чинним законодавством України.  

7.3. НАГЛЯДОВА РАДА ТОВАРИСТВА (далі - Наглядова рада) - колегіальний орган, що 

здійснює захист прав всіх акціонерів Товариства і в межах компетенції, визначеної цим Статутом 

та чинним законодавством, здійснює управління Товариством, а також контролює та регулює 

діяльність його Виконавчого органу. 

7.3.1. Порядок роботи Наглядової ради, права та обов’язки її членів, порядок виплати їм 

винагороди визначаються чинним законодавством України, цим Статутом, Положенням про 

Наглядову раду Товариства, а також цивільно-правовим чи трудовим договором (контрактом), що 

укладається з кожним членом Наглядової ради. Такий договір або контракт від імені Товариства 

підписується уповноваженою Загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням 

загальних зборів.  

7.3.2. Член Наглядової ради повинен виконувати свої обов’язки особисто і не може передавати 

свої повноваження іншій особі. 

7.3.3. До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених чинним 

законодавством України та цим Статутом.  

7.3.4. До виключної компетенції Наглядової ради належить: 

1) затвердження внутрішніх положень, якими регулюється діяльність Товариства, крім тих, що 

належать до виключної компетенції Загальних зборів та тих, що рішенням Наглядової ради 

передані для затвердження Виконавчому органу товариства; 

2) затвердження стратегічного плану розвитку та показників результативності Товариства, річного 

фінансового плану та звіту про його виконання, річного інвестиційного плану, інвестиційного 

плану на середньострокову перспективу (три - п’ять років);  

3) прийняття рішення про розміщення Товариством інших, ніж акції, цінних паперів та про викуп 

таких цінних паперів; 

4) підготовка та затвердження проекту порядку денного та порядку денного загальних зборів, 

прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до проекту порядку 

денного, крім випадків скликання акціонерами позачергових загальних зборів; 

5) формування тимчасової лічильної комісії у разі скликання загальних зборів Наглядовою радою; 

6) затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування; 

7) прийняття рішення про проведення річних або позачергових загальних зборів відповідно до 

Статуту Товариства та у випадках, встановлених чинним законодавством України; 

8) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених чинним законодавством 

України; 

9) обрання та припинення повноважень Голови Правління – генерального директора і членів 

Правління Товариства; 

10) затвердження умов контракту, що укладається з членами Правління Товариства; встановлення 

розміру їхньої  винагороди; визначення особи, яка підписуватиме контракти (договори) від імені 

Товариства з членами Правління Товариства; 

11) прийняття рішення про відсторонення Голови Правління – генерального директора або члена 

Правління Товариства від здійснення повноважень, про обрання особи, яка тимчасово 

здійснюватиме повноваження Голови Правління – генерального директора Товариства; 

12) обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів товариства; 

13) здійснення контролю за своєчасністю надання (оприлюднення) Товариством достовірної 

інформації про його діяльність відповідно до законодавства, опублікування Товариством 

інформації про кодекс корпоративного управління Товариства, що використовується Товариством; 

14) розгляд звітів Правління Товариства та затвердження заходів за результатами їх розгляду; 

15) обрання членів реєстраційної комісії, крім випадків, передбачених законом і Статутом; 
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16) узгодження умов договору на надання аудиторських послуг та обрання особи, уповноваженої 

на підписання такого договору з суб’єктом аудиторської діяльності; 

17) затвердження та надання рекомендацій Загальним зборам за результатами розгляду 

аудиторського звіту суб’єкта аудиторської діяльності щодо фінансової звітності Товариства для 

прийняття рішення щодо нього; 

18) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та 

строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного частинами Статутом та 

чинним законодавством України; 

19) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення 

загальних зборів та мають право на участь у загальних зборах;  

20) вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших 

об’єднаннях; 

21) вирішення питань про створення та/або участь у будь-яких юридичних особах, їх 

реорганізацію та ліквідацію; 

22) вирішення питань про створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних та/або 

відокремлених підрозділів Товариства, крім випадків, коли за рішенням Наглядової ради 

вирішення зазначених питань делеговано Правлінню Товариства; 

23) вирішення питань, що належать до компетенції Наглядової ради у разі злиття, приєднання, 

поділу, виділу або перетворення Товариства; 

24) прийняття рішення про вчинення значних правочинів або правочинів із заінтересованістю у 

випадках, передбачених цим Статутом та чинним законодавством України; 

25) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на 

себе зобов’язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

26) прийняття рішення про обрання оцінювача майна товариства та затвердження умов договору, 

що укладається з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

27) надсилання оферти акціонерам відповідно до закону; 

28) затвердження положень про комітети Наглядової ради, якими регулюються питання утворення 

та діяльності зазначених комітетів; 

29) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, що надає Товариству 

додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладається з нею, встановлення розміру 

оплати її послуг; 

30) затвердження звіту та висновків підрозділу внутрішнього аудиту (внутрішнього аудитора); 

31) затвердження декларації схильності до ризиків Товариства; 

32) призначення на посаду та звільнення керівника підрозділу внутрішнього аудиту (внутрішнього 

аудитора); 

33) затвердження умов трудових договорів із працівниками підрозділу внутрішнього аудиту (з 

внутрішнім аудитором), включаючи оплату, заохочення та компенсації. 

7.3.5. До компетенції Наглядової ради також належить:  

1) прийняття рішення про зміну місцезнаходження Товариства, відокремлених підрозділів 

Товариства в т. ч. філій та представництв; 

2) затвердження за поданням Голови Правління – генерального директора Товариства 

організаційної структури Товариства; 

3) за поданням Голови Правління – генерального директора Товариства погодження умов оплати 

праці посадових осіб Товариства, його дочірніх підприємств, відокремлених підрозділів, в тому 

числі філій та представництв; 

4) затвердження умов оплати праці та преміювання працівників, змін тарифних ставок та 

посадових окладів працівників Товариства відповідно до вимог Генеральної та Міжгалузевої угод; 

5) здійснення контролю за виконанням затверджених стратегії, річного бюджету та бізнес-планів 

Товариства; 

6) забезпечення функціонування належної системи внутрішнього та зовнішнього контролю за 

фінансово-господарською діяльністю Товариства. Виявлення недоліків системи контролю, 

розробка пропозицій та рекомендацій щодо її вдосконалення. Здійснення контролю за 

ефективністю зовнішнього аудиту, об'єктивністю та незалежністю аудитора; 

7) надання дозволу Голові Правління – генеральному директору Товариства на видачу 

Товариством поручительств та гарантій; 

8) надання попередньої письмової згоди Голові Правління – генеральному директору Товариства 

на списання з балансу основних фондів;  
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9) надання попередньої письмової згоди на укладання Товариством угод щодо операцій з 

основними фондами, які належать Товариству на праві власності, в тому числі внесення змін та 

доповнень до діючих угод (будь-яке відчуження, надання в оренду (найм), застава, прокат, 

дарування, позичка та ін.), а також придбання основних фондів на суму, що перевищує 10% 

вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності; 

10) надання попередньої письмової згоди на укладання договорів (угод) щодо операцій з цінними 

паперами; 

11) надання Голові Правління – генеральному директору попередньої письмової згоди на 

укладання колективної угоди (договору). 

7.3.6. До компетенції Наглядової ради належить вирішення інших питань, крім тих, що належать 

до виключної компетенції загальних зборів згідно із чинним законодавством України та Статутом. 

7.3.7. Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами на строк 3 (три) роки.  

Обрання членів Наглядової ради Товариства здійснюється шляхом кумулятивного голосування. 

Кількісний склад Наглядової ради становить 3 (три) особи.  

Якщо у встановлений строк Загальними зборами не прийнято рішення щодо обрання Наглядової 

ради, повноваження членів Наглядової ради припиняються, крім повноважень з підготовки і 

проведення загальних зборів. 

Особи, обрані членами Наглядової ради, можуть переобиратися необмежену кількість разів. 

7.3.8. Якщо кількість членів Наглядової ради, повноваження яких дійсні, становить половину або 

менше половини її загального складу, Наглядова рада не може приймати рішення, крім рішень з 

питань проведення загальних зборів для обрання всього складу Наглядової ради. 

7.3.9. Членом Наглядової ради може бути лише фізична особа. Член Наглядової ради не може бути 

одночасно членом виконавчого органу або корпоративним секретарем Товариства. 

7.3.10. До складу Наглядової ради обираються акціонери або особи, які представляють їх інтереси 

(далі – представники акціонерів) та/або незалежні директори. 

Незалежний директор є членом Наглядової ради, на якого відсутній будь-який вплив з боку інших 

осіб у процесі прийняття рішень під час виконання обов’язків члена Наглядової ради. 

Не можуть бути обрані до складу Наглядової ради особи, визнані за рішенням суду винними в 

порушенні вимог чинного законодавства України. Таке обмеження застосовується протягом трьох 

років з дати виконання такого рішення суду. 

Члени Наглядової ради не можуть займати інші посади у Товаристві. 

7.3.11. Повноваження члена Наглядової ради, якого обирають шляхом кумулятивного 

голосування, за рішенням загальних зборів можуть бути припинені достроково лише за умови 

одночасного припинення повноважень усього складу Наглядової ради. У такому разі рішення про 

припинення повноважень членів Наглядової ради приймається Загальними зборами простою 

більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками 

голосуючих з відповідного питання акцій лише стосовно всіх членів Наглядової ради. Положення 

цього пункту не застосовується до права акціонера (акціонерів), представник якого (яких) обраний 

до складу Наглядової ради, на заміну свого представника - члена Наглядової ради. 

Член Наглядової ради, обраний як представник акціонера або групи акціонерів може бути 

замінений таким акціонером або групою акціонерів у будь-який час. 

7.3.12. Повноваження члена Наглядової ради є чинними з дня його обрання Загальними зборами. 

У разі заміни члена Наглядової ради - представника акціонера повноваження відкликаного члена 

Наглядової ради припиняються, а новий член Наглядової ради набуває повноважень з дня 

отримання Товариством письмового повідомлення від акціонера (акціонерів), представником 

якого (яких) є відповідний член Наглядової ради. 

Повідомлення про заміну члена Наглядової ради - представника акціонера має містити 

інформацію, передбачену чинним законодавством України. Порядок здійснення повідомлення про 

заміну члена Наглядової ради - представника акціонера визначається Наглядовою радою 

Товариства.  

Акціонер (акціонери), представник якого (яких) обраний членом Наглядової ради, має право 

обмежити повноваження свого представника як члена Наглядової ради. 

7.3.13. Акціонери та член Наглядової ради, який є їхнім представником, несуть солідарну 

відповідальність за відшкодування збитків, заподіяних Товариству таким членом Наглядової ради. 

7.3.14. Якщо кількість членів Наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить менше 

половини її загального складу, Товариство протягом трьох місяців має скликати загальні збори для 

обрання повного складу Наглядової ради Товариства. 
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7.3.15. Посадові особи органів Товариства забезпечують членам Наглядової ради доступ до 

інформації згідно чинного законодавства України та Статуту Товариства. 

7.3.16. Голова Наглядової ради обирається членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю 

голосів від загального складу Наглядової ради. Обрання Голови Наглядової ради обов'язково 

здійснюється на першому засіданні новообраного складу Наглядової ради. Наглядова рада має 

право в будь-який час обрати нового Голову Наглядової ради. 

7.3.17. Голова Наглядової ради організовує її роботу, скликає та проводить засідання Наглядової 

ради та головує на них, здійснює інші повноваження, передбачені Статутом Товариства та 

Положенням про Наглядову раду. 

7.3.18. У разі неможливості виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень його 

повноваження здійснює один із членів Наглядової ради за її рішенням. 

7.3.19. Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової ради або на 

вимогу члена Наглядової ради. 

Засідання Наглядової ради також скликаються на вимогу Голови Правління- генерального 

директора Товариства, представника профспілкового або іншого уповноваженого трудовим 

колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу, інших осіб 

у відповідності до Положення про Наглядову раду Товариства. Особи, які скликали засідання 

Наглядової ради, мають право брати участь у такому засіданні Наглядової ради. 

Засідання Наглядової ради проводяться за потреби з періодичністю не рідше 1 разу на квартал. 

7.3.20. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її 

складу. 

У разі дострокового припинення повноважень одного чи кількох членів Наглядової ради і до 

обрання повного складу Наглядової ради засідання Наглядової ради є правомочними для 

вирішення питань відповідно до її компетенції, за умови що кількість членів Наглядової ради, 

повноваження яких є чинними, становить більше половини її загального складу. 

7.3.21. Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів Наглядової ради 

від їх загальної кількості, які мають право голосу. При рівній кількості голосів, голос Голови 

Наглядової ради Товариства є вирішальним. 

7.3.22. На засіданні Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. 

7.3.23. Протокол засідання Наглядової ради оформлюється протягом п’яти робочих днів після 

проведення засідання. 

Протокол засідання Наглядової ради може складатися у формі електронного документа, на який 

накладаються кваліфіковані електронні підписи Голови Наглядової ради та секретаря такого 

засідання. 

7.3.24. За рішенням Наглядової ради може здійснюватися фіксація з використанням технічних 

засобів всього засідання ради або розгляду нею окремого питання. 

7.3.25. Порядок організації, проведення засідань Наглядової ради та її комітетів, у разі їх 

створення, складання протоколів засідань Наглядової ради та її комітетів, у разі їх створення, 

зберігання та надання доступу до матеріалів засідань Наглядової ради та її комітетів визначається 

Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду у відповідності до чинного законодавства 

України.  

7.3.26. Наглядова рада може утворювати постійні чи тимчасові комітети з числа її членів для 

попереднього вивчення і підготовки до розгляду на засіданні питань, що належать до компетенції 

Наглядової ради. Перелік комітетів визначає Наглядова рада Товариства. До складу кожного 

комітету входить не менше трьох членів Наглядової ради. Більшість членів комітету та його 

голова мають бути незалежними директорами у значенні статті 73 Закону України «Про 

акціонерні товариства». 

7.3.27. Порядок утворення та діяльності комітетів встановлюється Положенням про Наглядову 

раду, а також Положеннями про комітети Наглядової ради, що затверджуються Наглядовою радою 

Товариства. 

Фінансування діяльності комітетів Наглядової ради, залучення для фахових консультацій юристів, 

фінансових та інших експертів здійснюються Товариством у порядку, визначеному цим Статутом, 

відповідним положенням або рішенням загальних зборів. 

7.3.28. Рішення про утворення комітету та про перелік питань, що належатимуть до предмета 

відання комітету, приймаються простою більшістю голосів членів Наглядової ради, присутніх на 

засіданні. 
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Висновки комітетів розглядаються Наглядовою радою в порядку, передбаченому чинним 

законодавством України. 

7.3.29. Загальні збори можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів 

Наглядової ради та одночасне обрання нових членів. 

7.3.30. Без рішення загальних зборів повноваження члена Наглядової ради припиняються: 

1) за його бажанням, за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

2) за його бажанням у разі неможливості виконання обов’язків члена Наглядової ради за станом 

здоров’я; 

3) у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, 

що виключає можливість виконання обов’язків члена Наглядової ради; 

4) у разі набрання законної сили рішенням суду відповідно до закону та/або рішенням суду, за 

яким члена Наглядової ради визнано винним у порушенні закону; 

5) у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим; 

6) у разі отримання Товариством письмового повідомлення про заміну члена Наглядової ради, 

який є представником акціонера; 

7) у випадках, передбачених чинним законодавством України; 

8) у разі відчуження акціонером (акціонерами), представником якого (яких) є член Наглядової 

ради, всіх належних йому (їм) акцій товариства. 

7.3.31. З припиненням повноважень члена Наглядової ради одночасно припиняється дія договору 

(контракту), укладеного з ним. 

7.4. Колегіальним виконавчим органом Товариства, який здійснює управління поточною 

діяльністю Товариства, є ПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА.  

7.4.1. Кількісний склад Правління становить 5 (п’ять) осіб, в тому числі Голова Правління- 

генеральний директор. 

7.4.2. Правління підзвітне Загальним зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. 

Правління діє від імені Товариства у межах, встановлених Статутом Товариства та чинним 

законодавством.  

Членом Правління Товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність і не є 

членом Наглядової ради. 

7.4.3. До складу Правління входять Голова Правління – генеральний директор, Перший заступник 

Голови Правління - генерального директора – директор технічний, заступник Голови Правління - 

генерального директора та два члени Правління.  У разі відсутності Голови Правління Товариства 

його обов’язки, згідно цього Статуту, виконує один із заступників відповідно до рішення 

Наглядової ради Товариства. 

7.4.4. До Правління Товариства належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом 

поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних 

зборів та Наглядової ради або віднесені до компетенції Загальних зборів та Наглядової ради цим 

Статутом. 

7.4.5.  Права та обов'язки членів Правління Товариства визначаються актами законодавства, 

Статутом Товариства, Положенням про виконавчий орган Товариства, а також трудовими 

договорами (контрактами). З членом Правління укладається трудовий договір (контракт), який від 

імені Товариства підписує Голова Наглядової ради або інший член Наглядової ради, 

уповноважений на це рішенням Наглядової ради. 

7.4.6.  Члени Правління Товариства обираються Наглядовою радою Товариства строком на 3 (три) 

роки. 

7.4.7. Повноваження Членів Правління Товариства дійсні з моменту їх обрання та припиняються з 

моменту прийняття рішення про їх припинення або їх  відсторонення.  

7.4.8. Член Правління повинен виконувати свої обов’язки особисто і не може передавати свої 

повноваження іншій особі, крім випадків, передбачених чинним законодавством. 

7.4.9. Повноваження Члена Правління Товариства припиняються за рішенням Наглядової ради з 

одночасним прийняттям рішення про призначення нового члена Правління або особи, яка 

тимчасово здійснюватиме його повноваження. 

Повноваження члена Правління Товариства також припиняються: 

1) у випадку подання ним письмового повідомлення про складення повноважень — у строк 

передбачений трудовим договором (контрактом), укладеним з ним; 

2) у разі набрання законної сили вироком або рішенням суду, яким члена Правління 

засуджено до покарання, що виключає можливість виконання ним обов’язків; 
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3) у разі набрання законної сили рішенням суду, за яким члена Правління визнано винним у 

порушенні обмежень, визначених статтею 89 Закону України «Про акціонерні товариства»; 

4) у разі смерті, визнання недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім або 

оголошення померлим; 

5) в інших випадках, передбачених законом, цим Статутом або трудовим договором (контрактом), 

укладеним з членом Правління Товариства. 

З припиненням повноважень члена Правління припиняється також дія контракту (трудового 

договору), укладеного з ним. 

7.4.9. Оплата праці членів Правління визначається Наглядовою радою. 

7.4.10. До компетенції Правління належить: 

1) вирішення питань щодо фінансово-господарської та виробничої діяльності Товариства в 

межах, передбачених цим Статутом;  

2) розробка та затвердження поточних планів фінансово-економічної та виробничої діяльності і 

оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації; 

3) прийняття рішення про вчинення правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або 

послуг, що є предметом такого правочину, становить від 5 до 10 відсотків вартості активів за 

даними останньої річної звітності Товариства; 

4) затвердження правил, процедур та інших внутрішніх документів Товариства, внесення змін 

до цих документів, крім тих, затвердження яких віднесено до компетенції Загальних зборів та 

Наглядової ради;  

5) забезпечення повідомлення кожного кредитора, вимоги якого до Товариства не забезпечені 

заставою, гарантією, або порукою про прийняття рішення про зменшення статутного капіталу 

Товариства; 

6) надання Наглядовій раді інформації стосовно правочинів, щодо вчинення яких є 

заінтересованість та у вчиненні яких заінтересовано Товариство; 

7) надання акціонеру (акціонерам), якій (які) є власником (власниками) 5 і більше відсотків 

голосуючих акцій Товариства і який (і) направив(ли) запит про проведення аудиторської 

перевірки діяльності Товариства, відповідь з інформацією щодо дати початку перевірки, що 

не перевищує 10 днів з дати отримання такого запиту; 

8) надання аудитору завірених копій всіх документів за запитом аудитора, у разі проведення 

аудиту Товариства за заявою акціонера (акціонерів), який (які) є власниками (власниками) 5 і 

більше відсотків голосуючих акцій Товариства; 

9) прийняття будь-яких кадрових рішень (в тому числі стосовно прийому на роботу, звільнення, 

переведення) щодо керівників філій та представництв, крім дочірніх підприємств, визначення 

умов оплати праці керівників філій та представництв Товариства;  

10) затвердження документів, які пов’язані з діяльністю філій та представництв Товариства (крім 

Положень про філії та представництва Товариства) в межах компетенції, передбаченої цим 

Статутом та Положення про філії та представництва; 

11) затвердження переліку майна, яке передається філіям (представництвам), прийняття рішення 

про повернення майна Товариства, яке передано філіям, представництвам чи набуто їхніми 

керівниками для Товариства; 

12) затвердження штатного розкладу (розпису), умов оплати праці працівників філій та 

представництв Товариства, крім посадових осіб органів Товариства; 

13) затвердження від імені Товариства документів, які пов’язані з діяльністю дочірніх 

підприємств (крім Статутів дочірніх підприємств), в межах компетенції, передбаченої цим 

Статутом та статутами дочірніх підприємств; 

14) затвердження від імені Товариства передавальних актів (балансів) та/або розподільчих 

(розподільних) актів (балансів) та/або ліквідаційних актів (балансів) дочірніх підприємств та 

інших юридичних осіб, які припиняються та частками (акціями, паями) у статутному капіталі 

яких володіє Товариство; Прийняття рішень з інших питань, що пов’язані з діяльністю 

дочірніх підприємств, в межах компетенції, передбаченої цим Статутом та статутами 

дочірніх підприємств; 

15) укладення колективного договору та забезпечення виконання умов колективного договору, 

призначення та відкликання осіб, які беруть участь у колективних переговорах, як 

представники Правління; 
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16) організація ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства, організація 

документообігу як в самому Товаристві, так і у його відносинах з іншими юридичними та 

фізичними особами; 

17) вирішення інших питань, що пов’язані з управління поточною діяльністю Товариства, та/або 

віднесені до компетенції Правління чинним законодавством, цим Статутом, Положенням про 

Виконавчий орган чи внутрішніми документами Товариства, а також питань, які не входять у 

сферу компетенції Наглядової ради та Загальних зборів.  

7.4.11. Порядок організації та проведення засідань Правління, наявність кворуму засідання 

Правління Товариства, порядок складання протоколів засідань, зберігання та надання доступу до 

матеріалів засідань Правління Товариства визначаються чинним законодавством, Статутом 

Товариства та Положення про Виконавчий орган Товариства.  

7.4.12. Правління на вимогу органів та посадових осіб Товариства, зобов’язане надати можливість 

ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених законом, цим 

Статутом та внутрішніми Положеннями Товариства. Особи, які при цьому отримали доступ до 

інформації з обмеженим доступом, несуть відповідальність за її неправомірне розголошення. 

7.5. Голова Правління - генеральний директор.  

7.5.1. Голова Правління – генеральний директор організовує роботу Правління, скликає та 

проводить його засідання, забезпечує ведення протоколів засідань. 

7.5.2. Голова Правління – генеральний директор призначається і звільняється Наглядовою радою 

Товариства. З Головою Правління – генеральним директором укладається трудовий договір 

(контракт), який від імені Товариства підписує Голова Наглядової ради або інший член Наглядової 

ради, уповноважений на це рішенням Наглядової ради. 

7.5.3. Голова Правління – генеральний директор забезпечує дотримання Товариством вимог 

чинного законодавства України, цього Статуту; укладених угод, виконання рішень Загальних  

зборів та Наглядової ради Товариства. 

7.5.4. Голова Правління – генеральний директор має право: 

1) представляти без довіреності інтереси Товариства та вчиняти від його імені юридичні дії в 

межах компетенції, визначеної цим Статутом та законом; 

2) видавати та відкликати доручення й довіреності працівникам Товариства, іншим 

фізичним та юридичним особам на здійснення від імені Товариства юридично значимих 

дій; 

3) вчиняти від імені Товариства правочини та укладати (підписувати) від імені Товариства 

будь-які договори (угоди), рішення про вчинення та укладання яких прийнято уповноваженим 

органом Товариства у межах його компетенції відповідно до положень цього Статуту; 

4) укладати договори дарування виключно після попереднього погодження умов такого 

договору з Наглядовою радою; 

5) відкривати рахунки у банківських установах, інших фінансових установах, а також 

рахунки у цінних паперах у депозитарних установах відповідно до законодавства; 

6) підписувати від імені Товариства претензії, позови, скарги, заяви, клопотання, 

вчиняти будь-які дії, що пов'язані з використанням Товариством своїх прав та 

здійсненням обов'язків як заявника, позивача, відповідача, третьої особи у судах 

загальної юрисдикції, судах конституційної юрисдикції, міжнародних комерційних та 

інших судах (т.ч. в судах іноземних держав та у міжнародних організаціях, 

уповноважених розглядати спори), органах виконавчої служби, податкових, митних та 

інших державних органах та організаціях, органах місцевого самоврядування; 
7) вносити на погодження Наглядовій раді проєкти організаційної структури Товариства та 

забезпечувати її реалізацію; 

8) визначати та розподіляти функціональні обов’язки між заступниками, керівниками 

структурних підрозділів та іншими працівниками Товариства в межах його повноважень;  

9) визначати умови оплати праці посадових осіб дочірніх підприємств та/або відокремлених 

підрозділів та/або філій чи представництв Товариства за погодженням з Наглядовою радою; 

10) приймати на роботу, звільняти з роботи, приймати інші рішення з питань трудових 

відносин Товариства з працівниками, виконавцями Товариства, вживати заходів щодо 

заохочення працівників, виконавців Товариства та накладати на них стягнення, надавати 

розпорядження та вказівки, які є обов'язковими для виконання усіма особами, які 
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знаходяться у відносинах із Товариством; 
11) встановлювати вимоги щодо професійної та ділової підготовки працівників Товариства; 

12) призначати головних спеціалістів та розподіляти обов'язки, затверджувати штатний 

розклад та Правила внутрішнього трудового розпорядку Товариства; 

13) видавати накази та інші розпорядчі документи, обов’язкові для виконання будь-яким 

працівником Товариства; 

14) організовувати виконання рішення Загальних зборів та Наглядової ради про придбання та 

реалізацію Товариством власних акцій; 

15) забезпечувати укладення договору з депозитарною установою відповідно до рішення 

Наглядової ради Товариства; 

16) укладати та підписувати за погодженням з Наглядовою радою колективний договір від 

імені Товариства з радою трудового колективу або іншим органом, визначеним Загальними 

зборами трудового колективу; 

17) підписувати протоколи засідань Правління; 

18) передавати частину своїх повноважень іншим посадовим особам Товариства при збереженні 

персональної відповідальності Голови Правління – генерального директора перед Загальними 

зборами акціонерів за їх належне виконання; 

19) подавати Наглядовій раді кандидатури до складу реєстраційної та лічильної комісій 

загальних зборів у випадках, передбачених Статутом; 

20) здійснювати інші функції, необхідні для забезпечення належного функціонування 

Товариства у відповідності до чинного законодавства України. 

7.5.5. У разі відсутності Голови Правління – генерального директора, виконання  його обов'язків 

здійснюється Першим заступником Голови Правління – генерального директора, або іншою 

особою, визначеною Наглядовою радою.  

7.5.6. Першому заступнику Голови Правління – генерального директора надається право 

підписувати протоколи засідань Правління, у разі відсутності  Голови Правління – генерального 

директора. 

7.6.  КОРПОРАТИВНИЙ СЕКРЕТАР 

7.6.1. Корпоративний секретар є посадовою особою Товариства, відповідальною за ефективну 

поточну взаємодію Товариства з акціонерами, іншими інвесторами, координацію дій Товариства 

щодо захисту прав та інтересів акціонерів, підтримання роботи Наглядової ради, а також виконує 

інші функції, передбачені законом, цим Статутом та Положенням про Корпоративного секретаря. 

7.6.2. Корпоративний секретар призначається та звільняється з посади виключно Наглядовою 

радою Товариства. 

7.6.3. З Корпоративним секретарем укладається трудовий договір (контракт). Умови такого 

договору, а також розмір винагороди затверджуються Наглядовою радою. Договір від імені 

Товариства підписується особою, уповноваженою Наглядовою радою. 

7.6.4. Корпоративним секретарем може бути фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність та 

відповідає вимогам законодавства і нормативно-правових актів Національної комісії з цінних 

паперів та фондового ринку. Корпоративним секретарем не може бути член Наглядової ради, 

Виконавчого органу або інша посадова особа Товариства. 

7.6.5. Строк повноважень Корпоративного секретаря визначається рішенням Наглядової ради. 

Одна й та сама особа може бути призначена на посаду Корпоративного секретаря неодноразово. 

7.6.6 Повноваження Корпоративного секретаря набирають чинності з дати його призначення і 

припиняються з дати призначення нового Корпоративного секретаря або відсторонення його від 

виконання обов’язків. 

7.6.7. Наглядова рада має право у будь-який час та з будь-яких підстав припинити повноваження 

Корпоративного секретаря або тимчасово відсторонити його від виконання обов’язків. 

7.6.8. Без рішення Наглядової ради повноваження Корпоративного секретаря достроково 

припиняються у разі: 

1) подання ним письмової заяви про звільнення за два тижні до бажаної дати припинення 

повноважень; 

2) неможливості виконання обов’язків за станом здоров’я; 

3) набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що 

виключає можливість виконання обов’язків; 
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4) визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім або оголошення 

померлим; 

5) якщо він є посадовою особою іншого суб’єкта господарювання, що здійснює діяльність у 

сфері діяльності Товариства. 

7.6.9. У разі припинення повноважень Корпоративного секретаря відповідно до рішення 

Наглядової ради, дія укладеного з ним договору припиняється автоматично. 

7.6.10. До компетенції Корпоративного секретаря належить: 

1) надання акціонерам, інвесторам та іншим заінтересованим особам інформації про діяльність 

Товариства; 

2) надання для ознайомлення Статуту Товариства та внутрішніх положень, у тому числі змін до 

них, особам, які мають на це право; 

3) виконання функцій голови лічильної комісії (у разі покладення відповідного обов’язку); 

4) організація підготовки, скликання та проведення загальних зборів акціонерів, виконання 

функцій секретаря загальних зборів, складення протоколу; 

5) організація підготовки та проведення засідань Наглядової ради та її комітетів, ведення 

протоколів засідань; 

6) участь у підготовці або підготовка проектів роз’яснень для акціонерів щодо реалізації їхніх 

прав, надання відповідей на запити; 

7) підготовка витягів з протоколів органів управління Товариства та їх засвідчення; 

8) виконання інших функцій, передбачених законом, цим Статутом та Положенням про 

Корпоративного секретаря, яке затверджується Наглядовою радою Товариства. 

7.6.11. Корпоративний секретар має право доступу до будь-яких документів Товариства, які 

стосуються його функціональної компетенції, у порядку, встановленому Положенням про 

Корпоративного секретаря, яке затверджується Наглядовою радою Товариства. 

7.7. ПОСАДОВІ ОСОБИ ОРГАНІВ ТОВАРИСТВА (далі - посадові особи Товариства) - 

фізичні особи - Голова та члени Наглядової ради, Голова Правління- генеральний директор та 

члени Правління Товариства, Корпоративний секретар. Посадові особи Товариства несуть 

відповідальність за виконання обов’язків, передбачених цим Статутом, законом та внутрішніми 

документами Товариства. 

7.7.1. Посадовими особами Товариства не можуть бути народні депутати України, члени Кабінету 

Міністрів України, керівники центральних та місцевих органів виконавчої влади, інших 

державних органів, посадові особи місцевого самоврядування, військовослужбовці, нотаріуси, 

посадові особи органів прокуратури, суду, Служби безпеки України, Національної поліції 

України, державні службовці, крім випадків, коли вони представляють інтереси держави або 

територіальної громади в органах Товариства відповідно до законодавства. 

7.7.2 Особи, яким суд заборонив займатися певним видом діяльності, не можуть бути посадовими 

особами Товариства, що провадить такий вид діяльності. Особи, які мають непогашену судимість 

за злочини проти власності, службові чи господарські злочини, не можуть бути посадовими 

особами Товариства. Посадовими особами Товариства не можуть бути посадові особи іншого 

суб’єкта господарювання, що здійснює діяльність у сфері діяльності Товариства. 

7.7.3  Посадові особи Товариства повинні діяти в інтересах Товариства, добросовісно та розумно 

та у межах повноважень, наданих їм Статутом Товариства, внутрішніми положеннями Товариства 

та у відповідності до чинного законодавства України. 

7.7.4. Посадові особи Товариства не мають права розголошувати комерційну таємницю та 

конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, крім випадків, передбачених чинним 

законодавством України.  

7.7.5. Посадові особи Товариства на вимогу Наглядової ради, суб’єкта аудиторської діяльності 

зобов’язані надати документи про фінансово-господарську діяльність Товариства в межах своєї 

компетенції. 

7.7.6. Посадові особи Товариства, винні у порушенні чинного законодавства України, 

відповідають за збитки, заподіяні Товариству своїми діями або бездіяльністю. Відшкодування 

збитків здійснюється за рішенням суду. 

 

8. АУДИТ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ ТА ПЕРЕВІРКА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА 

8.1. Товариство веде бухгалтерський облік, складає і подає фінансову звітність відповідно до 

законодавства України. Статистична звітність, що використовує грошовий вимірник, ґрунтується 
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на даних бухгалтерського обліку і подається в установленому обсязі органам державної 

статистики.   

Достовірність та повнота річної фінансової звітності Товариства у випадках, передбачених 

законодавством, підлягає щорічному підтвердженню суб’єктом аудиторської діяльності. 

8.2. Перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року 

здійснюється суб’єктом аудиторської діяльності. Вимоги щодо забезпечення незалежності 

суб’єкта аудиторської діяльності встановлюються законодавством про аудиторську діяльність. 

8.3. Правління Товариства у розумний строк забезпечує суб’єкту аудиторської діяльності доступ 

до всієї інформації, необхідної для проведення аудиту, а також до працівників, від яких аудитору 

необхідно отримати аудиторські докази.  

8.4. Перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства також проводиться на вимогу 

акціонера (акціонерів), який є власником (власниками) 5 і більше відсотків простих акцій 

Товариства. У такому разі акціонер (акціонери) самостійно укладає з обраним суб’єктом 

аудиторської діяльності договір, в якому зазначається обсяг перевірки. 

8.5. Витрати, пов’язані з проведенням такої перевірки, покладаються на відповідного акціонера 

(акціонерів). Загальні збори акціонерів можуть ухвалити рішення про їх відшкодування. 

8.6. Звіт за підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства має містити, 

зокрема, підтвердження достовірності та повноти фінансової звітності, виявлені порушення 

законодавства (за наявності), а також оцінку ефективності та надійності системи внутрішнього 

контролю. 

8.7. Звіт попередньо розглядається Наглядовою радою не пізніше ніж за 30 днів до дати 

проведення річних загальних зборів. За результатами розгляду Наглядова рада надає відповідні 

рекомендації.   

Загальні збори акціонерів приймають рішення про затвердження річної фінансової звітності на 

підставі цього звіту та аудиторського висновку. 

 

9. ЗНАЧНІ ПРАВОЧИНИ ТА ПРАВОЧИНИ, У ВЧИНЕННІ ЯКИХ Є 

ЗАІНТЕРЕСОВАНІСТЬ 

9.1. Загальні положення. 

9.1.1. Вчинення Товариством значних правочинів та правочинів, у вчиненні яких є 

заінтересованість, здійснюється з урахуванням обмежень і процедур, встановлених 

законодавством України та цим Статутом. 

9.1.2. Правочин, вчинений Товариством, є значним, якщо ринкова вартість предмета такого 

правочину становить 10 і більше відсотків вартості активів товариства, за даними останньої річної 

фінансової звітності. 

9.1.3. Заінтересованість у правочині визначається відповідно до положень Закону України «Про 

акціонерні товариства» і виникає, зокрема, у випадку: 

• якщо посадова особа Товариства, член її родини або пов'язана з нею особа є стороною 

правочину; 

• якщо особа, яка здійснює контроль або значний вплив на Товариство, є заінтересованою 

стороною; 

• в інших випадках, визначених законодавством. 

9.2. Значні правочини. 

9.2.1. Якщо ринкова вартість предмета значного правочину становить від 10 до 25 відсотків 

вартості активів, за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, рішення про 

вчинення значного правочину приймається Наглядовою радою. 

9.2.2. Якщо ринкова вартість предмета значного правочину перевищує 25 відсотків вартості 

активів за даними останньої річної фінансової звітності товариства, рішення про вчинення такого 

правочину приймається загальними зборами за поданням Наглядової ради. 

9.2.3. Якщо ринкова вартість предмета значного правочину перевищує 25 відсотків, але менша ніж 

50 відсотків вартості активів, за даними останньої річної фінансової звітності товариства, рішення 

про вчинення значного правочину приймається простою більшістю голосів акціонерів, які 

зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій. 

9.2.4. Якщо ринкова вартість предмета значного правочину становить 50 і більше відсотків 

вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, рішення про 

вчинення значного правочину приймається більш як 50 відсотками голосів акціонерів від їх 

загальної кількості. 
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9.2.5. Якщо на дату проведення загальних зборів Товариства неможливо визначити, які значні 

правочини вчинятимуться Товариством у ході фінансово-господарської діяльності, загальні збори 

Товариства можуть прийняти рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинів, які можуть вчинятися Товариством протягом не більш як одного року з дати 

прийняття такого рішення, із зазначенням характеру правочинів та їх граничної сукупної вартості. 

9.2.6. Положення цього розділу не застосовуються у випадках, передбачених законом, зокрема: 

- правочини за державними регульованими цінами; 

- правочини у межах звичайної господарської діяльності, що укладаються на ринкових умовах; 

- викуп Товариством власних цінних паперів. 

9.3. Правочини, у вчиненні яких є заінтересованість. 

9.3.1. Посадова особа Товариства зобов’язана завчасно поінформувати Товариство про наявність у 

неї заінтересованості шляхом подання до Правління Товариства відповідного повідомлення. 

Повідомлення про заінтересованість має містити наступну інформацію: ознаки заінтересованості 

особи у вчиненні правочину, опис правочину; обґрунтування наявності заінтересованості та 

перелік осіб, які є сторонами правочину або пов’язаними особами. 

9.3.2. Рішення про вчинення правочину із заінтересованістю приймається Наглядовою радою, 

якщо ринкова вартість предмета правочину із заінтересованістю не перевищує 10 відсотків 

вартості активів, за даними останньої річної фінансової звітності Товариства. 

Якщо ринкова вартість предмета правочину із заінтересованістю перевищує 10 відсотків вартості 

активів, за даними останньої річної фінансової звітності Товариства (значний правочин із 

заінтересованістю), рішення про вчинення такого правочину приймається Загальними зборами за 

поданням Наглядової ради. 

Рішення про вчинення правочину із заінтересованістю приймається Загальними зборами, якщо всі 

члени Наглядової ради є особами, заінтересованими у вчиненні такого правочину. 

9.3.3. Рішення про вчинення правочину із заінтересованістю приймається більшістю голосів 

присутніх на засіданні членів Наглядової ради, які не є заінтересованими у вчиненні правочину 

(далі - незаінтересовані члени Наглядової ради). Якщо на такому засіданні присутній лише один 

незаінтересований член Наглядової ради, рішення про вчинення правочину із заінтересованістю 

приймається таким членом одноосібно. 

9.3.4. Рішення про вчинення правочину з заінтересованістю може передбачати зміну умов проекту 

правочину виконавчим органом, а якщо не передбачає — правочин має бути вчинений лише 

відповідно до поданого проекту. 

9.3.5. До моменту прийняття рішення про вчинення правочину, Правління або інша уповноважена 

особа зобов’язані утриматись від вчинення такого правочину. 

9.3.6. Якщо Наглядова рада прийняла рішення про відхилення правочину із заінтересованістю або 

не прийняла жодного рішення протягом 30 днів з дня отримання необхідної інформації, акціонер, 

який є заінтересованим у вчиненні такого правочину, може самостійно винести питання про 

вчинення такого правочину із заінтересованістю на розгляд загальних зборів.  

9.3.7. Випадки, у яких положення щодо правочинів із заінтересованістю не застосовуються. 

Положення цього розділу не застосовуються у випадках, передбачених чинним законодавством, 

зокрема у разі: 

1) правочинів на суму менше 1% вартості активів Товариства за даними останньої річної 

фінансової звітності; 

2) реалізації акціонерами переважного права; 

3) викупу чи продажу акцій Товариством розміщених ним акцій; 

4) пропорційного виділу або припинення Товариства; 

5) надання гарантій, порук, застав або іпотеки Товариству безоплатно посадовими особами чи 

акціонерами, які володіють 25% і більше голосуючих акцій; 

6) правочинів за державними регульованими цінами і тарифами; 

7) звичайної господарської діяльності за ринковими умовами; 

9.4. Інформаційне розкриття та наслідки порушень. 

9.4.1. Інформація про значні правочини та правочини із заінтересованістю розкривається в 

порядку, передбаченому законодавством України та внутрішніми положеннями Товариства. 

9.4.2. Особи, винні у порушенні порядку вчинення правочинів, визначеного цим Статутом та 

Законом, несуть відповідальність, включаючи зобов’язання щодо відшкодування збитків, 

заподіяних Товариству. 
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10. ВИКУП ТОВАРИСТВОМ ВЛАСНИХ АКЦІЙ 

10.1. Товариство має право за рішенням загальних зборів викупити в акціонерів акції за згодою 

власників таких акцій відповідно до Закону України «Про акціонерні товариства». 

10.2. Порядок, умови, строки та особливості викупу акцій визначаються цим Статутом та чинним 

законодавством. 

10.3. Кожний акціонер Товариства має право вимагати здійснення обов’язкового викупу 

Товариством належних йому акцій, якщо він зареєструвався для участі у Загальних зборах та 

голосував проти прийняття загальними зборами рішення про: 

1) злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ, зміну типу Товариства; 

2) вчинення Товариством значних правочинів; 

3) надання попередньої згоди на вчинення Товариством значних правочинів; 

4) вчинення Товариством правочину, щодо якого є заінтересованість; 

5) зміну розміру статутного капіталу; 

6) відмову від використання переважного права акціонера на придбання акцій додаткової емісії у 

процесі їх розміщення;  

8) внесення змін до статуту Товариства у випадках, передбачених чинним законодавством 

України. 

У цих випадках Товариство зобов’язано викупити належні акціонерові акції. 

10.4. Порядок реалізації акціонерами права вимоги обов’язкового викупу Товариством належних 

їм акцій 

здійснюється у відповідності до чинного законодавства та цього Статуту. 

10.5. Викуплені або в інший спосіб набуті Товариством власні акції не враховуються у разі 

розподілу прибутку, під час голосування та для визначення кворуму загальних зборів. 

10.6. Товариство протягом одного року з дня закінчення строку, встановленого для викупу акцій 

або з дня набуття в інший спосіб власних акцій повинно здійснити продаж або анулювання таких 

акцій. 

10.7. Рішення щодо продажу або анулювання викуплених або в інший спосіб набутих Товариством 

власних акцій приймається загальними зборами. 

10.8. Правочини щодо переходу права власності на викуплені або в інший спосіб набуті 

Товариством власні акції, вчинені з порушенням закону, є нікчемними. 

10.9. Акції Товариства вважаються викупленими, якщо вони належать іншій юридичній особі, яка 

контролюється Товариством, крім випадків, якщо така юридична особа є інвестиційною фірмою, 

що провадить дилерську діяльність, або банком. 

 

11. ЗБЕРІГАННЯ ДОКУМЕНТІВ ТОВАРИСТВА. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ТОВАРИСТВО 

11.1. Товариство забезпечує зберігання документів, передбачених законодавством, зокрема: 

установчих документів, внутрішніх положень, протоколів органів управління, фінансової 

звітності, документів бухгалтерського обліку та аудиту, інформації про афілійованих осіб, звітів 

органів Товариства, документів щодо емісії цінних паперів, а також іншої інформації, визначеної 

Законом України «Про акціонерні товариства» та внутрішніми положеннями Товариства. 

11.2. Документи зберігаються протягом усього строку діяльності Товариства, якщо інше не 

передбачено законом, у приміщенні за місцезнаходженням Товариства або в іншому місці, 

визначеному Виконавчим органом. Відповідальність за збереження документів покладається на 

керівника виконавчого органу та головного бухгалтера — щодо документів фінансової звітності. 

11.3. Протягом 10 (десяти) робочих днів з моменту надходження письмової вимоги акціонера 

Виконавчий орган Товариства зобов'язаний надати акціонеру завірені підписом уповноваженої 

особи та печаткою Товариства копії відповідних документів, визначених Законом України «Про 

акціонерні товариства». За надання копій документів Товариство може встановлювати плату, 

розмір якої не може перевищувати вартості витрат на виготовлення копій документів та витрат, 

пов'язаних з пересиланням документів поштою.  

11.4. Будь-який акціонер, за умови повідомлення Виконавчого органу не пізніше ніж за п'ять 

робочих днів, має право на ознайомлення з документами, передбаченими чинним законодавством, 

у приміщенні Товариства за його місцезнаходженням у робочий час. Строк ознайомлення з 

документами Товариства встановлюється рішенням Виконавчого органу Товариства та не може 

бути меншим 10 робочих днів з дати отримання Товариством повідомлення про намір 

ознайомитися з зазначеними документами. 



 28 

11.5. Товариство розкриває інформацію відповідно до вимог законодавства та оприлюднює 

передбачені документи на веб-сайті Товариства в порядку, встановленому Національною комісією 

з цінних паперів та фондового ринку. 

 

12. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА 

12.1. Товариство створюється на невизначений термін. 

12.2. Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов’язків 

іншим підприємницьким товариствам - правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, 

перетворення) або в результаті ліквідації. 

12.3. Добровільне припинення Товариства здійснюється за рішенням загальних зборів акціонерів у 

порядку, передбаченому цим Статутом та чинним законодавством. 

12.4. Злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення Товариства здійснюється за рішенням 

загальних зборів, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, - за рішенням суду 

або відповідних державних органів. 

12.5. Злиття, приєднання, поділ, перетворення Товариства вважається завершеним з дати внесення 

до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських 

формувань запису про припинення Товариства. Виділ Товариства вважається завершеним з дати 

внесення до Єдиного державного реєстру запису про створення акціонерного товариства, що 

виділилося. 

12.6. Протягом 30 днів з дати оприлюднення протоколу загальних зборів, на яких прийнято 

рішення про припинення Товариства шляхом поділу, перетворення, а також про виділ, а в разі 

припинення шляхом злиття або приєднання - з дати оприлюднення протоколу загальних зборів, на 

яких прийнято рішення загальними зборами останнього з акціонерних товариств, що беруть 

участь у злитті або приєднанні, Товариство зобов’язано письмово повідомити про це кредиторів 

Товариства і розмістити повідомлення про ухвалене рішення у базі даних особи, яка провадить 

діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників ринків капіталу та 

професійних учасників організованих товарних ринків.  

12.7. Злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення Товариства не може бути завершено до 

задоволення вимог, заявлених кредиторами. 

12.8. Товариство може брати участь у злитті лише з іншим акціонерним товариством. 

12.9. Товариство може приєднуватися лише до акціонерного товариства. До Товариства може 

приєднуватися лише інше акціонерне товариство, крім випадку приєднання до Товариства іншого 

господарського товариства, єдиним власником якого є Товариство. 

12.10.  Добровільна ліквідація Товариства здійснюється за рішенням загальних зборів акціонерів у 

порядку, визначеному Статутом та чинним законодавством України. Підстави та порядок 

ліквідації Товариства визначаються чинним законодавством України. 

12.11. Якщо на момент ухвалення рішення про ліквідацію акціонерне Товариство не має 

зобов’язань перед кредиторами, його майно розподіляється між акціонерами пропорційно до 

кількості належних їм акцій відповідно до чинного законодавства України. 

12.12. Рішення про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку 

ліквідації та порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилося після задоволення вимог 

кредиторів, приймають загальні збори, якщо інше не передбачено чинним законодавством 

України. 

12.13. З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження Наглядової ради 

та Виконавчого органу Товариства. Ліквідаційний баланс, складений ліквідаційною комісією, 

підлягає затвердженню загальними зборами. 

12.14. Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариство - таким, що припинилося, з 

дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про проведення державної реєстрації 

припинення товариства шляхом його ліквідації. 

12.15. Основні етапи ліквідації Товариства, порядок розподілу майна Товариства, що ліквідується, 

між кредиторами та акціонерами визначається чинним законодавством України. 

 

13. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА 

13.1. Товариство зобов’язане у встановлений законом строк подати державному реєстратору 

документи, необхідні для державної реєстрації змін до Статуту, прийнятих загальними зборами 

акціонерів, з метою внесення відповідних змін до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 

фізичних осіб — підприємців та громадських формувань. 
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13.2. Зміни до Статуту Товариства набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної 

реєстрації, а у випадках, встановлених законом - з моменту повідомлення органу, що здійснює 

державну реєстрацію, про такі зміни. 

13.3. У разі неврегульованості окремих питань Статутом або виникнення розбіжностей між 

положеннями цього Статуту і нормами чинного законодавства України, застосовуються норми 

чинного законодавства. Визнання окремих положень цього Статуту недійсними не впливає на 

чинність інших положень. 

 

 

 

Голова Загальних зборів акціонерів   ________________________________________           

 

       

 

Секретар Загальних зборів акціонерів ________________________________________ 


